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uztikrinti ilgalaiki tvary ekonomikos augima ir uzimtuma Europoje.*

(2009 m. spalio 16 d. Auksto lygio susitikimo ly¢iy lygybés ir ekonomikos augimo
klausimais i$vados)*

! http://www.se2009.eu/en/meetings  news/2009/10/16/long-term_growth requires greater gender equality.html
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Valdybos pirmininkés pratarmé

2010 m. Europos ly¢iy lygybés institutas tapo pilnai veikianti
institucija, ir man dziugu apie tai pranesti Sioje pirmojoje ELLI metinéje
ataskaitoje (2010 m.).

Per pirmuosius veiklos metus ELLI pradéjo jgyvendinti
pagrindinius savo uzdavinius, ir jau 2010 m. antroje puséje buvo galima
pastebeti akivaizdZia pazanga. Sio instituto tikslai buvo atnaujinti ir plétoti
Pekino veiksmy platformos pagrindiniy sri¢iy jgyvendinimo paZzangos
stebéjimo rodiklius, parengti lyciy lygybés indekso konceptualig sistema,
kaupti geriausig patirtj lyCiy lygybés politikos srityje (jskaitant praktines
priemones ir metodus). Be to, zengti pirmieji Zingsniai kuriant
dokumentacijos centrg, kuriame kiekvienas asmuo galéty gauti jvairios
informacijos ir informaciniy istekliy apie lyciy lygybeés politikos sritis
Europos Sajungoje ir jos valstybése narese.

2010 m. valdybai buvo ir isstkiy kupini metai. Man teko garbé
pirmininkauti susitikimams, kuriuose suvienijus valdybos nariy ir ELLI
darbuotojy pastangas bei atsidavima, buvo priimta daug svarbiy
sprendimy apibréziant ELLI struktrg ir bUsima veikla.

Siandien galime teigti, kad instituto darbo pradzia buvo
sekminga, o ateities perspektyvos — daug zadancios. Man labai dZiugu, kad
Siandien galiu tai konstatuoti.

2011 m. numatyta daug naujy svarbiy uzduociy. 2011 m. bus
labai svarbus plétojant instituto koncepcija ir vaidmenj bendradarbiaujant
su kitais svarbiais veikéjais. Kadangi mazas institutas gali bati stiprus tik
turédamas aiskig koncepcija, ELLI Sioje srityje turés dirbti is visy jegy. ELLI ir
toliau sieks tapti Europos kompetencijos centru sprendziant lyciy lygybés
problemas Europos Sajungoje.

Institute Siuo metu rengiama vientisa turimy duomeny ir istekliy
apzvalga tam, kad nebuty i naujo atliekami pirmiau atlikti darbai ir
dedamos papildomos pastangos. Surinkti duomenys ir medziaga bus
sistemiskai sutvarkyti, ir su jais bus galima susipazinti ELLI dokumentacijos
centre. Analizé ir sklaida — tolesni svarbus zingsniai, padésiantys uztikrinti,
kad ELLI teikty pastebimga ir naudingg impulsa Europos lyciy lygybés
politikos srityse.

ELLI veikla néra atskirta nuo pasaulio ir a$ nuosirdziai dziaugiuosi
praéjusiais metais uzmegztu bendradarbiavimu su jvairiais partneriais bei
institucijomis ir su dideliu malonumu bei dékingumu galiu pazymeti, kad
institutas sulauke daug paramos.

Be abejo, sparciai plétoti instituta 2010 m. nebulty buve
jmanoma, jeigu pagrindiniai veikéjai nebuty atlike puikaus darbo ir déje
nenuilstamy pastangy. Todel noréciau padeékoti instituto direktorei
Virginijai Langbakk ir ELLI darbuotojams, kurie susitelké, kad institutas
pradéty visapusiskai veikti vos per keleta menesiy ir, zinoma, visiems
valdybos nariams, kurie padéjo ir remé §j darba.

Su optimizmu 2velgiu j Europos ly¢iy lygybés instituto ateitj ir
viliuosi toliau testi masy pradetg daug vilciy teikiantj darba.

Eva M. Welskop-Deffaa
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Direktorés pratarmé

Pirmojoje metineje ELLI ataskaitoje apzvelgiami 2010
m. laiméjimai ir ELLI indélis siekiant numatytos vizijos. Tai reiskia
,Vvisiems Europos ir kity saliy pilieciams uztikrinti faktine motery
ir vyry lygybe”.

Kaip institucija, veikianti ES lygmeniu lyciy lygybes
srityje, ELLI savo veikloje vadovaujasi Europos politikos sriciy ir
iniciatyvy sistema. Instituto jkirimo nuostatuose apibréztas jo
veiklos pagrindas ir nustatytas tikslas spresti ly¢iy lygybeés
problemas ir skatinti ly¢iy lygybe Europos Sajungoje.

2010 m. ELLI buvo labai svarbis ir plétros, ir simboliniu
poZzilriu. Tais metais vyko intensyvus darbas kuriant instituto
pagrindus, kad jis tapty visapusiska Europos Sgjungos agentara.

2009-2010 m., kai vyko agentdros jkarimo darbai, ELLI
buvo sudarytos salygos, reikalingos jo administracinei ir
finansinei nepriklausomybei, kurig jis jgijo 2010 m. birzelio men.
2010 m. birzelio 20 ir 21 d. vyke atidarymo renginiai buvo
svarbus ir suteiké galimybe pristatyti instituto jgaliojimus bei
tikslus daugeliui suinteresuotyjy 3aliy ir visuomenei. Siuo
laikotarpiu pasiekta daug kity laimeéjimy, kurie iSsamiai aprasomi
Sioje ataskaitoje.

2010 m. ELLI persikéle i$ laikinojo biuro Briuselyje |
nuolatine bustine Vilniuje, Lietuvoje.

Administraciniai, techniniai, darbuotojy priémimo ir
finansiniai darbai perkeliant instituta j nuolatine bustine vyko
sklandziai ir 2010 m. kovo meén. pradeéeta veikla naujojoje
bastinéje, kur susirinko nauji darbuotojai S visos Europos
Sajungos. Tolesniais ménesiais siekiant visiskos administracinés
ir finansinés nepriklausomybés (2010 m. birzelio meén.), vyko
tolesnis instituto kdrimo procesas. Buvo tesiamas darbas ir
tvirtinamos visos reikalingos taisyklés bei dokumentai, susije su
vidinémis, atskaitomybés ir Zmogiskyjy istekliy valdymo
procedUromis siekiant uztikrinti sklandy ir skaidry instituto
darba. Tuo metu dirbo ne daugiau kaip 15 darbuotojy. ki mety
pabaigos sparciai iSaugo darbuotojy skaicius ir buvo pasiektas
numatytas tikslas jdarbinti 31 darbuotoja. Prisijungus devyniems
naujiems nariams i$ valstybiy nariy, Valdyba pradéjo naujag
kadencijg. Be to, veiklos pradzioje sulaukéme paramos i$
Eksperty forumo.

Kuriant pagrindus tam, kad ateityje bity galima
ivertinti instituto veiklos poveiki, ELLI, remiamas Uzimtumo,
socialiniy reikaly ir jtraukties generalinio direktorato ir
vadovaudamasis A.3 skyriumi, parengé ir 2010 m. gruodzio
mén. atliko ,,Antraji iSankstini ELLI konkreciy tiksly ir veiklos
vertinima®. Sis vertinimas padés galutinai apibrézti instituto
igaliojimus ir konkreCius uzdavinius, kad institutas savo
kokybiska veikla galéty prisidéti prie ly¢iy lygybés pazangos
Europoje.




Be to, 2010 m. uzmezgéme svarbius rysSius su
organizacijomis, kuriy darbas papildys misy veikla ateityje.

Siekdamas uztikrinti sgveika, iSvengti kartojimosi ir
uztikrinti  atsakomybés ES pilie¢iams veiksminguma, ELLI
uzmezgé glaudzius santykius ir sudare bendradarbiavimo
sutartis su keturiomis ES agentaromis.

BalandZio 29 d. patvirtinus 2010 m. darbo programa
(kurioje apibréztas ELLI veiklos pagrindas) ir man tapus direktore
(2009 m. balandzio 16 d.), buvo daug pasiekta ir jvyko nemazai
gery pokyciy. Antrasis 2010 m. pusmetis buvo kupinas i5sukiy,
nes nuo pat pirmos dienos buvo dedama daug ltkesciy, kartu
siekéme tapti visapusiskai veikianc¢ia organizacija. Man dZiugu
pranesti, kad pavyko sukurti patikimg valdymo strukttra visuose
administraciniuose ir veiklos padaliniuose. Tai buvo ir ELLI
veikloje dalyvaujanciy Zmoniy entuziazmo bei atsidavimo
rezultatas.

Europos Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry
lygybés strategijoje, kuri patvirtinta 2010 m. rugsejo 21 d,
apibréztas buasimos politinés instituto veiklos kontekstas ir
nurodomos gairés instituto artimiausiy trejy mety darbo planui.

Siekdamas paremti Europos Komisijg ir valstybes nares
ir veiksmingai bendradarbiauti su Europos bei kitomis
valstybéemis, ELLI stiprins vidinius gebeéjimus lyciy statistikos ir
tyrimy srityse, uzbaigs Istekliy ir dokumentacijos centro plétra,
kad jis tapty profesionalia ir patikima naudingos informacijos
saugykla, parengs Iy¢iy lygybés sri¢iai ir ly¢iy aspekto
integravimui skirty priemoniy ir metody rinkinj, kuris buty
veiksmingai jgyvendinamas ir Europoje, ir kitose Salyse.

Baigdama noréciau labai padékoti valdybos nariams,
visy pirma pirmininkei Evai Welskop-Deffaa ir pirmininkés
pavaduotojui Micheliui Pasteeliui, Eksperty forumo nariams,
Europos Komisijai, ypac Belindai Pyke ir Danielai Bankier, taip pat
Europos Parlamento Motery teisiy ir lyCiy lygybes komitetui bei
Sio komiteto pirmininkei Eva-Britt Svensson.

Be to, noréciau padeékoti ELLI darbuotojams, kurie,
susidire  su  jvairiais  iSSUkiais, parodé auksto lygio
profesionalumg ir atsidavima.

Virginija Langbakk

Europos ly¢iy lygybes instituto direktore
2011 m. birzelio men.
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Kas yra Europos ly€iy lygybés institutas (ELLI)?

Europos ly¢iy lygybeés institutas placiausiai zinomas kaip ELLI (angl. EIGE). Sis institutas
jkurtas remiantis Reglamentu (EB) Nr. 1922/2006°. Savo veiklg pradéjo 2010 m., kuri ir apzvelgiama
Sioje ataskaitoje.

ELLI- reguliuojamoji agentdra, veikianti pagal ankstesnj 1-gjj ES ramstj ir reguliuojama ES
teisés. Europos agentdros turi administracine ir finansine autonomija. ELLI administraciné autonomija
apibrézta jsteigimo akte. Ji jgyvendindama ir skiriant valdyba bei instituto direktoriy. Kasdienéje
veikloje ELLI naudojasi kity bendryjy Europos Komisijos tarnyby paslaugomis, kad atlikty uzduotis,
kurios néra jos pagrindiné misija (pvz, darbuotojy jdarbinimas, finansy ir personalo vadyba ir
Komisijos medicinos tarnybos paslaugos).

ELLI pavesti konkrets uzdaviniai, kurie apibrézti jsteigimo reglamento 3 straipsnyje.

Bendri ELLI tikslai — prisidéti prie lyciy lygybés skatinimo ir jg stiprinti, jskaitant lyciy aspekto
integravima j visas Bendrijos politikos kryptis ir pagal jg parengtas nacionalinés politikos kryptis bei
kova su diskriminacija del lyties, ugdyti ES piliec¢iy samoninguma ly¢iy lygybés klausimu teikiant
technine pagalbg Bendrijos institucijoms, visy pirma Komisijai ir valstybiy nariy valdzios
institucijoms’.

ELLI vizija ir misija

Motery ir vyry lygybé yra ir pagrindine teisé, ir bendrasis Europos Sajungos principas.

Europos ly¢iy lygybeés instituto vizija — visiems Europos ir kity 3aliy pilieCiams uZztikrinti
faktine motery ir vyry lygybe.

Siekdamas tapti Europos kompetencijos centru lyciy lygybés srityje, ELLI pradéjo kaupti
Zinias, profesine patirtj, jam prieinamus duomenis, taip pat priemones ir metodus, taikomus motery
lygybés srityje, kurie ateityje prisidés gerinant padétj motery ir vyry lygybeés srityje.

Europos ly¢iy lygybés institutas stengsis tapti Europos kompetencijos centru
sprendZiant lyciy lygybés klausimus.

ELLI jkiirimo pagrindas

Kaip apibrézta Europos Parlamento uzsakytoje jgyvendinamumo tyrime ,BUsimo Europos
ly¢iy lygybeés instituto vaidmuo”®, nors motery ir vyry lygybé nuo pradziy buvo vienas is pagrindiniy
Europos Sajungos principy, vis dar pastebima aiski demokratijos stoka moterims dalyvaujant ES
politikos karime ir uztikrinant pagarbg motery teiséms.

10-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS

Vaiky turéjimas daro skirtingg jtakg motery ir vyry uZimtumo rodikliams. Motery
dalyvavimas darbo rinkoje vidutiniskai sumazéja 12 proc., o vyry padidéja 9,1 proc.”

22006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1922/2006, isteigiantis Europos ly&iy
lygybés instituta.

® Reglamento (EB) Nr. 1922/2006 2 straipsnis.

* Biisimo Europos ly¢iy lygybeés instituto vaidmuo®, ID Nr. IPOL/C/IV/2003/16/03.

® 100-yju Tarptautinés moters dienos metiniy proga ELLI (angl. EIGE) parengtas 100 ly¢iy nelygybés atvejy sarasas
(«ftn38» http://www.eige.europa.eu/100-international-womens-day-100-inequalities-remain#ftn38).
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Nors ES institucijos deda dideles pastangas, daugelis pilie¢iy mano, kad atliekant vieSuosius
veiksmus neatsizvelgiama j motery, kaip pilieciy, padét;.

Nors neabejotinai pasiekta pazangos siekiant Lisabonos tiksly, valstybése narése
nepakankama infrastruktdra ir priemonés, kuriomis baty uztikrintas pilnavertis motery dalyvavimas
vieSajame gyvenime, todél daugelis itin issilavinusiy motery priverstos palikti darba, nes patiria
sunkumy derindamos darbo ir Seimos jsipareigojimus.

Siandien ES ir valstybés narés susiduria su daug naujy is3tkiy, tokiy kaip demografiniai
pokyciai, plétra, imigracija ir ekonominé recesija, kurie daro skirtingg jtaka moterims ir vyrams.
Nustatyta pareiga atsiskaityti uz jsipareigojimy vykdyma ir tai daznai apima lyciy lygybeés perspektyva,
taciau ne visada atspindi, ko pasiekta Europos Sajungoje motery labui.

Kaip autonomiska ES institucija, Europos lyciy lygybés institutas plétos ir Europos Sajungai
bei valstybéms naréms pasialys duomenis ir informacija, priemones ir metodus, geriausig patirtj ir
pozilrj, kad bdty daroma pazanga jgyvendinant politikos kryptis ir direktyvas, kuriomis skatinama
tvir¢iau ir sparciau pasiekti motery ir vyry lygybe.

Per specializuotg patirtj ir sukauptas Zinias visiems vartotojams bus sudaryta galimybé
naudotis patikimais ir objektyviais saltiniais.

Kaip ELLI veikla galima daryti jtakg kasdieniam piliefiy gyvenimui?

..pavyzays...

Andréjus ir Andréja universitete kartu studlijavo ekonomika. Praéjus keletui mety po studijy
baigimo vél abu susitiko. Jis suzinojo, kad Andréja istekejusi ir turi suny. Jis taip pat buvo vedes ir
turéjo dukter. Kadangi abu mokési ir dirbo toje pacioje srityje, Andréjus pasialé jai dalyvauti jo
Jmonés rengiamuose labai svarbiuose vadybos srities mokymuose, taciau Andréja atsisaké, nes turejo
rapintis savo sanumif’. Andréjus suvoké, kaip jam pasiseké, kad pasinaudojo tik trumpomis tévystés
atostogomis’ ir galéjo dalyvauti mokymuose ir kursuose, kurie leido jam sparciai kilti karjeros lajptais’
Andréja pasakojo supratusi, jog turéjo pakeisti darbg’ ir pamazu pradeéti dirbti savarankiskai'.
Aptaraami profesinj ir seimyninj gyvenimg Suvoke, kad abu svajoja isnaudoti galimybes ir siekti
karjeros, turéti dar po vieng vaika ir praleisti daugiau laiko su Seima. Kartu pajuto nesmagy neteisybés
Jjausma...

Vaiky auginimo poveikis kur kas didesnis moterims, kurios ir toliau prisiima neproporcingai
didele rapinimosi $eima atsakomybés dalj. Nepaisant pastarojo meto tendencijy, kai moterys émé
aktyviau dalyvauti darbo rinkoje, o vyrai prisiimti daugiau rdpinimosi namy Ukiu ir vaikais pareigy, vis
dar nevienodai vertinamas motery ir vyry darbas. Vyraujantys motery ir vyry darbo pasidalijimo
modeliai ir nevienodas tokio darbo vertinimas kliudo siekti lyc¢iy lygybes ir jgyvendinti politikos
kryptis, kuriomis siekiama lyciy lygybeés.

Viyry atveju tévystés atostogy laikas dazniausiai yra trumpesnis, taigi patiriamas mazesnis
poveikis, vertinant is darbo rinkos perspektyvos. Moterims kyla didesne grésme prarasti savo karjerg ir
pajamas. Moterys pakartotinio jsidarbinimo etape susiduria su daug daugiau problemy. Kai kurios
moterys toliau dirba ne visg darbo laika, kitos i$ viso palieka darbo rinka.

® 16-asis ly¢iy nelygybés atvejis: dirban&ios moterys per savaite vidutiniskai skiria 39 valandas namy prieZitirai,
palyginti su vyrais, kurie tam skiria 26 valandas.
" 15-asis ly¢iy nelygybés atvejis: 84 proc. vyry, turindiy viena ar daugiau vaiky, arba Zmonai ar partnerei laukiantis
vaiko niekada nesvarsté apie tévystés atostogas ir jomis nepasinaudojo. Beveik visos tokia teisg turin¢ios moterys
pasinaudoja teise imti motinystés atostogas, todél atotriikis vis didéja.
#2010 m. tarp {moniy vadovy buvo tik 3 proc. motery, o valdybose — 12 proc. motery.
° Daugiau vyry nei motery atvirai teigia pirmenybe teikiantys savarankiskam darbui: taip teigia apie 50 proc. vyry,
palyginti su apie 40 proc. motery.

Moterys verslininkés sudaro tik 33,2 proc. visy savarankiskai dirban¢iy motery.
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Profesinio ir $eimos gyvenimo derinimo politika siekiama uztikrinti, kad ir moterys, ir vyrai
galéty derinti profesinj ir Seimos gyvenima. llgalaikéje perspektyvoje tai gali padéti uztikrinti geresne
demografine pusiausvyrg''. Viena i§ ELLI veiklos sri¢iy — parama tokiy politikos krypciy, geriausios
patirties, lyCiy aspekto integravimo metody jgyvendinimui.

VISKAS APIE TEISES
Tie patys lukesciaj tos pacios teisés, bendros Europos vertybés”. Nepaisant skirtumuy,

neturéty bati nelyqybes”. Nesvarbu, koks jasy vardas, turite teise j vienoda elgesj arba turite teise
biti kitoks"™.

Kaip organizuojama ELLI veikla?

2010 m. birzelio mén. ELLI de facto pradéjo savo veikla. Tg patj ménesj ELLI, kaip
autonomiskai Europos agentarai, suteikta administraciné ir finansiné nepriklausomybeé. ELLI oficialus
atidarymas jvyko 2010 m. birzelio 20 ir 21 d. Lietuvos sostinéje Vilniuje, kur jkurtas institutas, vyko
jvairus renginiai.

Instituto struktra pagrjsta agenturos jsteigimo reglamente apibréztais jgaliojimais ir tikslais,
kuriuos metinéje darbo programoje patvirtino Sio instituto valdyba. Visas uzduotis ir veiklg lyciy
lygybés srityje atlieka veiklos skyrius, kuriame konkrecios komandos atsakingos uz jvairias darbo sritis,
kaip parodyta toliau pateiktame paveikslélyje.

2010 m. gruodzio 31 d. ELLI jdarbinti 23 laikini darbuotojai ir 3esi pagal sutartj dirbantys
darbuotojai. Numatoma, kad pasibaigus instituto jkdrimo etapui, bus sustiprinti zmogiskieji istekliai
pasamdant papildoma darbuotojy skaiciy ir priimant deleguotus nacionalinius ekspertus, 0 2012 m.
institute is viso dirbs 45 darbuotojai.

Institutui vadovauja direktoré, kuri glaudziai bendradarbiauja su valdyba. Valdyba susideda
i$ 18 valstybiy nariy atstovy ir vieno Komisijos atstovo. Europos Sajungos Taryba skiria valstybiy nariy
atstovus, atsizvelgdama j suinteresuotyjy valstybiy nariy pasitlymus, o Komisija valdybos narj skiria
tiesiogiai. Valdybos nariai taip skiriami siekiant uztikrinti auksSciausius kompetencijos standartus ir
visapusiska svarbig ir daugiadisciplinine kompetencijg lyciy lygybés srityje. Valdybos nariai skiriami
trejy mety laikotarpiui. Nariai keiciasi ta pacia tvarka kaip ir rotacijos tvarka Tarybai pirmininkaujancios
valstybes.

Be valdybos, ELLI veikia eksperty forumas, kurj sudaro kompetentingy institucijy,
kiekvienoje Europos Sajungos valstybéje naréje sprendzianciy lyciy lygybes klausimus, nariai,
socialiniai Europos lygmens partneriai ir Bendrijos lygmens nevyriausybinés organizacijos. Eksperty
forumas sudaro sglygas keistis informacija ly¢iy lygybes srityje ir kaupti zinias. Sis forumas turéty
uztikrinti, kad institutas glaudziai bendradarbiauty su kompetentingomis valstybiy nariy
institucijomis.

Valdyba
Direktoré ———Eksperty forumas
Asmeninis padéjéjas Buhalteris
Administracijos skyrius Veiklos skyrius
—Finansai ir vieSieji pirkimai —Metody ir priemoniy komanda
—~Zmogiskieji istekliai ——~Konkreciai lyciai badingy sri¢iy komanda

! Tyrimuose nustatyta, kad yra tiesioginis rysys tarp motery uzimtumo rodikliy ir vaiky skai¢iaus; Profesinio, privataus
ir Seiminio gyvenimo derinimas Europos Sajungoje, Eurostat, 2009.

'2 Europos Sajungos sutarties 2 straipsnis.

3 Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnis.

1 Kiekvienas turi teis¢ suvokti savo menkuma*, UZupio Respublikos konstitucijos 21 straipsnis, Vilnius, Lietuva.
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—Hformacinés ir rysiy technologijos ir logistika —Rysiy komanda
— Tinkly karimo ir suinteresuotyjy Saliy komanda
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Ivadas

Per pirmuosius $esis mety meénesius (2010 m. sausio 1 d. — birzelio 15 d.) ELLI pirminis
generalinis direktoratas — Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties generalinis direktoratas — instituto
vardu prisiemé finansinio valdymo atsakomybe (suteikiancio jgaliojimus pareigiino funkcijos), visy
pirma darbuotojy ir administraciniy islaidy srityje. Per §j laikotarpj UZimtumo, socialiniy reikaly ir
jtraukties generalinis direktoratas is viso skyre 846 876,91 EUR suma. Reikia nepamirsti, kad 2010 m.
kovo 1 d. ELLI darbuotojai persikélé i$ laikiny patalpy Briuselyje | nuolatine instituto bastine Vilniuje,
Lietuvoje.

ELLI veiklos sritys

Kaip nustatyta jsteigimo reglamente, atsizvelgdamas | ES kompetencija ir metinéje
programoje patvirtintus tikslus bei prioritetines sritis, ELLI apibrézé konkrecius prioritetus ir veikla.
Instituto darbo programa turéjo buti suderinta su ES prioritetais lyCiy lygybes srityje ir Komisijos
darbo programa, jskaitant darbg statistikos ir tyrimy srityse.

Per metus institutas itin stengési kuo greic¢iau uzbaigti agenttros jkarimo stadija.
Laukdamas administracinés ir finansinés autonomijos patvirtinimo, institutas rengési sékmingam ir
tikslingam 2010 m. metinés darbo programos jgyvendinimui. Siekiant pradéti darba lyciy lygybés
srityje ir atlikti konkrecias uzduotis, 2010 m. metinéje darbo programoje demesys buvo sutelktas |
kelias pagrindines sritis. Parama ES institucijy ir valstybiy nariy vykdomai politikai pirmiausia
reiské tai, kad bus dirbama su Pekino rodikliais ir teikiama pagalba Europos Sajungos Tarybai
pirmininkaujancioms valstybéms toliau plétojant rodiklius kitose srityse. Pradétas darbas su ly&iy
aspekto integravimui skirtais metodais ir priemonémis.

ES ly&iy lygybés indekso karimas — dar viena tematiné sritis, susijusi su platesnio ir
kompleksiskesnio pozilrio pléetojimu siekiant jvertinti vyry ir motery lygybeés procesa.

Sgmoningumo didinimas, tinkly kdrimas ir bendradarbiavimas susije su supratimo apie
lyCiy lygybe ir institutg jvairiuose lygiuose gerinimu. Dialogas ir partnerysté skirti Europos lyciy
lygybes tinklui kurti ir suinteresuotyjy $aliy, kurios prisidéty gerinant ly¢iy lygybe visoje Europoje,
paieskai.

Patvirtinus 2010 m. metine darbo programa (2010 m. balandzio 29 d.),ypac 2010 m. treciajj
ir ketvirtgjj ketvirciais, instituto darbuotojai labai stengési paspartinti instituto vykdoma veikla.

16-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS

Dirbancios moterys per savaite vidutiniskai skiria 39 valandas namy priezitrai, palyginti su
vyrais, kurie tam skiria 26 valandas .

Kad 2010 m. birZelio mén. pradéty rinkti pirmuosius duomenis ir susijusig informacija,
institutas daug démesio skyré planuojamy tyrimy ir blsimy pagrindy susitarimy techninéms
uzduotims ir specifikacijoms rengti ir gerokai padidino atlickamy tyrimy skaiciu. Per ribota SeSiy
meénesiy laikotarpi, kai buvo patvirtinta 2010 m. metiné darbo programa ir suteikta administracing ir
finansiné nepriklausomybé, institutas paskyré 65 proc. ir apmokéjo 26 proc. visu galimy
asignavimy (iStekliy).

1> Gairés ,,Darbo, $eimos ir privataus gyvenimo derinimas (2011 m.), Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generalinis direktoratas, G.2 skyrius, Iniciatyvos tipas CWP
(http://ec.europa.eu/governance/impact/planned_ia/docs/2011_empl_016_work family private life_en.pdf).
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Be to, ELLI émési veiksmuy kitoje bandomojoje srityje — kovoje su lytine prievarta, ir Si
sritis bus plétojama 2011 m.

Institutas pradé€jo vystyti metodus, kuriais galéty buti didinamas motery indélio |
ekonomikos augima, taip pat vyry indélio i didesng ly¢iy lygybg matomumas.

Pekino veiksmy platforma (PVP) ir Pekino rodikliai

Kas yra Pekino veiksmy platforma?

Ketvirtojoje pasaulinéje motery konferencijoje, vykusioje 1995 m. Pekine (Kinijoje), buvo
patvirtinta ,,Pekino deklaracija ir veiksmy platforma dél lygybés, plétros ir taikos®, dar vadinama
,.Pekino veiksmy platforma® (PVP). Sioje platformoje nustatyti strateginiai tikslai ir veiksmai, kuriy
turéty imtis tarptautiné bendruomené, nacionalinés vyriausybés ir pilietiné visuomené siekiant
pazangos, motery jgalinimo bei motery ir vyry lygybésle. Tikslai ir veiksmai sugrupuoti | 12
»svarbiy sri¢iy”, o kiekvienoje i§ jy pabréziamas motery jgalinimas. Tai skurdas, Svietimas ir
lavinimas, sveikata, smurtas prieS moteris, Kariniai konfliktai, ekonomika, valdymas ir sprendimy
priémimas, instituciniai motery pazangos mechanizmai, Zmogaus teisés, ziniasklaida, aplinka ir
mergaités.

PVP Sie tikslai apibréziami kaip ,,zmogaus teisiy ir socialinio teisingumo salygu
klausimas®, kuris ,,neturéty buti nagrinéjamas atskirai, kaip vien tik moteris lie¢ianti tema“. Visos
27 ES valstybés narés pasira$¢ §i dokumenta ir tokiu biidu prisiémé atsakomybe imtis reikalingy
veiksmuy, kad PVP bty igyvendinta.

Svarbiausios Pekino veiksmy platformos sritys:
e Moterys ir skurdas (A) (3 rodikliai)
Motery Svietimas ir lavinimas (B) (3 rodikliai)
Moterys ir sveikata (C) (3 rodikliai)
Smurtas prie$ moteris (D) (3 rodikliai)
Moterys ir kariniai konfliktai (E) (4 rodikliai)
Moterys ir ekonomika (F) (18 rodikliy)
Moterys valdyme ir sprendimuy priémime (G) (18 rodikliy)
Instituciniai motery pazangos mechanizmai (H) (3 rodikliai)
Mergaités (L) (3 rodikliai)

Svarbiausios sritys, kuriose rodikliai dar néra isplétoti:
e Moterys ir zmogaus teisés (1)
e Moterys ir ziniasklaida (J)
e Moterys ir aplinkosauga (K)

Kokie ES jsipareigojimai dél Pekino veiksmy platformos?

Kadangi pagrindin¢ atsakomybé dél motery padéties gerinimo tenka valstybiy nariy
vyriausybéms, Europos Sajunga dalyvavo rengiant Pekino deklaracija ir skatina valstybes nares
imtis veiksmy. 1995 m. gruodZio mén. Europos Vadovy Taryba pripazino Pekino isipareigojimus ir

16 Misija (http://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/platl.htm#concern).
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isipareigojo kasmet stebéti PVP igyvendinimql7. 1998 m. Taryba sutiko, kad { metini PVP
igyvendinimo vertinima bty itrauktas pasitilymas dél paprasto kiekybiniy ir kokybiniy rodikliy ir
kriteriju rinkinio. Iki 2010 m. buvo parengti devyni i§ 12 PVP svarbiausiy sri¢iy rodikliai'®,

13-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS

Apytiksliai 30proc. darbingo amZiaus motery, kurios turi su prieziiira susijusiy pareigy,
yra ekonomiskai neveiklios arba dirba ne visa darbo laika, nes turi ripintis vaikais ir kitais
priklausomais asmenimis™.

Siekiant jvertinti PVP jgyvendinima ES lygmeniu buvo parengtos dvi apZzvalginés
ataskaitos: ,,Pekinas +10: Europos Sajungoje padaryta pazanga®“, parengta Liuksemburgui
pirmininkaujant ES Tarybai (2005 m.) ir ,,Pekinas +15: veiksmy platforma ir Europos Sajunga‘,
parengta Svedijos pirmininkavimo Tarybai laikotarpiu (2010 m.)%.

ELLI jgaliojimai dél Pekino veiksmy platformos

Viena i§ pagrindiniy ELLI uzduociy — rinkti, analizuoti ir platinti objektyvia, patikima ir
palyginama informacija ir duomenis lyCiy lygybés srityje. Europos Komisijos 2010-2015 m.
motery ir vyry lygybés strategijoje apibiidinama ELLI uZzduotis padéti Komisijai ir valstybéms
naréms parengti ES lygmens rodiklius, kurie buvo apibrézti PVP svarbiausiose srityse, ir toliau
kurti rodiklius tose srityse, kuriose jie reikalingi. ELLI taip pat paskirta uzduotis kiekvienai ES
Tarybai pirmininkaujanciai Saliai teikti techning pagalba rengiant ataskaita apie pasirinktas PVP
svarbiausias sritis.

Remiantis Siais jgaliojimais ELLI tapo dar vienu instituciniu veikéju, isitraukusiu i
skirtingy PVP sri¢iy plétojimo Europos Sajungoje perziiiros procesa, atnaujinanciu ir gerinanciu
esamus rodiklius ir kurian¢iu naujus rodiklius. Taciau keliose svarbiausiose srityse ES sutarti
rodikliai neapima visy strateginiy PVP tiksly, o statistiniai duomenys ne visada prieinami ES arba
nacionaliniu lygmeniu.

ELLI veikla 2010 m.

2010 m. prioritetai:

e Pradeéti informacijos apie esamus rodiklius ir statistikos apie ly¢iy lygybe ES rinkima, taip pat
kaupti geriausia patirtj apie Pekino rodikliy jgyvendinimo metodus.

e Sukurti techninés pagalbos ateityje ES Tarybai pirmininkausian¢ioms valstybems procedurg ir
uzmegzti rysius su pagrindinemis 3ios srities suinteresuotosiomis 3alimis.

Siekdamas sukurti darbui su patikimais duomenimis reikiamas salygas ir surinkti bendrg
informacijg apie geriausig patirtj PVP rodikliy jgyvendinimo metody srityje, ELLI 2010 m. pradéjo
keletg tyrimy.

171995 m. spalio 5 d. Tarybos i$vados
(http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cms_data/docs/pressdata/en/Isa/017a0003.htm).

'8 Siy ataskaity apzvalga pateikiama internete (http:/ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=765&langld=en).

¥ Europos Komisijos Uzimtumo, socialiniy reikaly ir lygiy galimybiu generalinio direktorato pranesimas dél motery ir
vyry lygybés 2010 m., G.1 skyrius (rankrastis uzbaigtas 2009 m. gruodZio mén.).

20 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=765&langld=en
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Viename is tyrimy nagrinetas esamy rodikliy ir statistikos apie lyciy lygybe Europos
Sajungoje supaprastinimas ir suderinimas. Kitame tyrime meginta sukaupti ir apibendrinti ES
geriausig patirtj PVP rodikliy jgyvendinimo metody srityje. Pirmieji tyrimy rezultatai parode, kad
skirtingose svarbiausiose PVP srityse egzistuoja dideli duomeny prieinamumo skirtumai. ISsami
ataskaita apie duomeny prieinamuma, kokybe ir palyginamuma, taip pat skirtingy esamy rodikliy
lyCiy lygybés srityje apzvalga bus viedai paskelbta 2011 m.

36-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS

Tik 13 proc. aukstojo mokslo jstaigy vadovauja moterys, ir tik 9 proc. universitety vadovauja
moterys”'.

52-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS

Sprendimy priemimo lygmeniu vyriausybiy ministerijose moterys Siuo metu uzima 35 proc.
aukstesniojo lygio vadovy pareigas™.

57-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS
2010 m. tik 3 proc. motery vadovavo imonéms ir 12 proc. valdyby nariy sudaré moterys

Per 2010 m. ELLI pradéjo bendradarbiauti su svarbiausiais partneriais lycCiu lygybés
duomeny ir rodikliy srityse. Europos Komisija vadovavo instituto moksliniy tyrimy komandai dél
ELLI teikiamos pagalbos ES Tarybai pirmininkaujan¢ioms valstybéms ir ES ly¢iu lygybés indekso.
ELLI kartu su Jungtiniy Tauty Europos ekonomikos komisija (JT EEK) taip pat pradé¢jo stebéti
pazanga lyCiy lygybés srityje taikant lyCiy lygybés rodiklius ir prisijungé prie Lyciy lygybés
rodikliy darbo grupés, kuria subtré JT EEK. ELLI veikla perziiirint, atnaujinant ir tobulinant Pekino
rodiklius aptarta keliuose ekspertyu susitikimuose. Vykdydama uzduoti remti Tarybai
pirmininkaujancias valstybes, ELLI sudaré¢ sutartis ir aptaré paramos strategijas su Tarybai
pirmininkausian¢ia Lenkija (2011 m. liepos—gruodzio mén.) ir Danija (2012 m. sausio-birZelio
meén.).

Pirmaja Eksperty forumo darbo grupg 2010 m. birZelio mén. jkaré ELLI valdyba. Grupei
buvo pavesta padéti ELLI plétoti patikima, suderintg ir kokybiska informacija, kuri bus reikalinga
teikiant parama.

Nuotrauka: Moterys ir aplinka bus viena i§ 2012 m. sausio-birZelio mén. Tarybai
pirmininkausiancios Danijos temu.

#1 2009 m. duomenys, statistika ir rodikliai apie ly&iy lygybe mokslo srityje, Europos Komisija, Moksliniy tyrimy
generalinis direktoratas, RySiy skyrius (EUR 23856 EN).

%2 Duomeny bazé: Ly&iy pusiausvyra priimant sprendimus: svarbiausi faktai (2010 m. IV-asis ketvirtis)
(http://ec.europa.eu/social/main.jsp?langld=en&catld=89&newsld=965&furtherNews=yes).

% Verslas ir finansai: dazniausiai cituojamos jmonés, Europos Komisija, Uzimtumo, socialiniy reikaly ir jtraukties
generalinio direktorato duomenys (http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=777&langld=en&intPageld=675).
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Ly¢iy aspekto integravimas
Kas yra ly¢iy aspekto integravimas?

Lyc¢iuy aspekto integravimas — tai strategija, kuria siekiama integruoti ly¢iy aspekta i visas
politikos sritis ir Europos Sajungos institucijy ir valstybiy nariy programas. Europos Sajungoje,
remiantis Europos Tarybos naudojamu apibrézimu, ly¢iu aspekto integravimas apibiidinamas kaip
,»politiniy procesy organizavimas ar reorganizavimas, tobulinimas, plétra ir jvertinimas, kad visi
veiké&jai, paprastai dalyvaujantys politinéje veikloje, itraukty ly¢iy lygybés aspekta i visas politikos
sritis, visus lygmenis ir visus etapus“?*.

Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotoju reikaly taryba (angl. EPSCO)25
pritaria sistemiSkam pozidiriui { ly¢iy aspekto integravimo strategija, visy pirma jtraukiant
veiksminga politikos sri¢iy poveikio ly¢iu lygybei vertinima, statistikos pagal lyti plétojima,
rodikliy pazangai ivertinti naudojima ir mokymo programas, skirtas kompetencijai ly¢iy lygybés
srityje didinti.

2010 m. prioritetai:
e Pradéti plétoti ly€iy aspekto integravimo priemones, metodus ir geriausia patirti.

ELLI pradéjo taikyti jvairias lyCiuy aspekto integravimo priemones ir metodus, kad
igyvendinty jam pavesta uzdavini — ,,rengti, analizuoti, ivertinti ir platinti metodines priemones,
siekiant paremti lyCiu lygybés klausimuy integravima i visas Bendrijos politikos kryptis ir pagal jas
parengtas nacionalinés politikos kryptis bei remti lyc¢iuy aspekto integravima visose Bendrijos
institucijose ir jstaigose* .

Ly&iy aspekto integravimo politikos plétros ir jgyvendinimo priemonés ir metodai®’ yra
Sie: geroji ir geriausia patirtis, knygos ir ataskaitos, praktikos bendruomenés, konsultacijos, kursai,
pamokos ir seminarai, duomeny bazés, rekomendacijy paketai, Zinynai, steb&jimo ir vertinimo
priemonés, uzsakomosios paslaugos, moksliniy tyrimy ir duomeny rinkimas, bitiniausieji
standartai, mokymas, instruktoriy mokymas, internetinés diskusijy erdvés ir teminiai tinklalapiai,
poziurio 1 lygias teises ir motery teises plétojimas, lyCiu lygybés analize, atsizvelgimas i lyCiy
aspekta sudarant biudZeta, poveikio ly¢iy lygybei analizé ir vertinimas, ly¢iy aspekto integravimas
projekty igyvendinimo cikla, tarpsektorinis poziiiris, stebésena bei vertinimas ir daugiaSalis
modelis.

Ataskaitoje, kuri parengta Europos Komisijos prasymu?®, geroji patirtis apibréziama kaip
,veiksmas, priemon¢ ir metodas, kuriuo siekiama integruoti 16 straipsnio nuostatas (netiesiogiai
arba tiesiogiai) 1 [veiklos programa] ir (arba) bet kuri igyvendinimo etapa“. Tyrime jrodyta, kad
egzistuoja konkretus integravimo modelis, kuris galéty biiti apibudintas kaip geroji praktika,
prieSingai nei daliniai ar visiSkai formaliis sprendimai.

# Ly&iy lygybés aspekto integravimas — konceptualios sistemos, metodologija ir geriausios praktikos pristatymas,
Galutiné specialisty grupés veiklos ataskaita dél jtraukties, Europos Taryba, Strasburas, 1998 m.

% Taryhos i$vados dél ly¢iy lygybés: augimo ir uzimtumo stiprinimas — indélis i Lisabonos strategija po 2010 m.,

2 980-asis Uzimtumo, socialinés politikos, sveikatos ir vartotojy reikaly tarybos posédis, Briuselis, 2009 m. lapkric¢io
30d.

%6 2006 m. gruodzio 20 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1922/2006, isteigiancio Europos ly&iy
lygybés instituta, 3 straipsnio 1 dalies ¢ punktas.

%" Saragas parengtas PRAGES programai (Lyc¢iy lygybés taikymas mokslo srityje) ,,Gairés, skirtos ly¢iy lygybés
programoms mokslo srityje*, 2009 m.

8 Tyrimas dél Reglamento (EB) Nr. 1083/2006 16 straipsnio dél ly&iy lygybés skatinimo, nediskriminavimo ir
prieinamumo nejgaliesiems perkélimas i 2007-2013 m. sanglaudos politikos programas, kurias bendrai finansuoja
Europos regioninés plétros fondas (ERPF) ir Sanglaudos fondas®, 2009 m.
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Sistemiskas atsizvelgimas | motery ir vyry sqlygy, padéties ir poreikiy skirtumus visose
Bendrijos politikos srityse ir veiksmuose — tai pagrindiné Komisijos patvirtinto ,,integravimo
principo savybé. Tai nereiskia, kad Bendrijos programos ar istekliai paprasciausiai tampa
prieinamesni moterims, tai reiSkia vienalaike teisiniy priemoniy, finansiniy istekliy ir Bendrijos
analitiniy ir organizaciniy pajégumy mobilizacijq, taip siekiant visose srityse iskiepyti siekj kurti
darnius motery ir vyry rysius

ELLI veikla ly¢iy aspekto integravimo srityje (taikant priemones, metodus ir
geriausiq patirtj)

2010 m. nustatant prioritetus priemoniy ir metody srityje, ELLI pradéjo konsultacijy
procesa su suinteresuotomis $alimis® ir parengé jvairias pirmines ataskaitas®'. Parengus ataskaitas
nustatyta, kad vertinant i§ ilgalaikés perspektyvos, darbas su ly¢iy lygybés ir ly¢iy aspekto
integravimo priemonémis ir metodais turéty apimti toliau iSvardytas procediras:

Priemoniy ir metody rinkimas: pirmiausia ES institucijy ir valstybiy nariy naudojamy
priemoniy ir metody rinkimas; sistemos ar koncepcijos sukiirimas ir nuolatinis informacijos apie
ly¢iy aspekto integravima atnaujinimas, paieSka ir prieiga (LyCiy aspekto integravimo duomeny
baz¢); rySiu uzmezgimas ir nuolatinis keitimasis informacija su priemoniy ir metody kiir¢jais arba
vartotojais ir duomeny baziy sujungimas (vieno langelio principo ivedimas lyCiu aspekto
integravimo srityje).

Informacijos apdorojimas: meta-metodologijos, skirtos priemoniy ir metody skirstymui i
kategorijas ir vertinimui, suk@irimas; pasirinkty metodologiju naudojimo ir veiksmingumo analizé;
palyginamosios analizés, paremtos kokybiniais ir kiekybiniais moksliniais tyrimais; pakeitimuy,
specialiai pritaikyty sprendimy, naujy modeliy kiirimas ir ly¢iy aspekto integravimo procesy
stebésena.

Informacijos sklaida: informacijos apie esamas priemones platinimas ir pateikimas
vartotojams tinklalapiuose, specialisty tinkluose, susitikimuose ir publikacijose; specialiai pritaikytu
bei naujy priemoniy platinimas ir lyCiu aspekto integravimo specialisty tinklo ktrimas ir
koordinavimas.

2010 m. ELLI prad¢jo vykdyti pirmiau iSvardytas uzduotis: a) sukurdamas informacijos
rinkimo, apdorojimo ir platinimo koncepcija/sistema kaip sudéting ELLI istekliy ir dokumentacijos
centro dalj; b) rengdamasis rinkti informacija apie lyCiy lygybés ir lyCiy aspekto integravimo
priemones, metodus ir geriausia patirtj; ir ¢) pradédamas taikyti keliy pasirinkty prioritetiniy sriciy
priemones ir metodus.

ELLI darbuotojai pradéjo identifikuoti ES institucijy ir valstybiy nariy sukurtas ly€iy
aspekto integravimo priemones (Zinynuy, priemoniy rinkiniy ir gairiy apie ly¢iy aspekto
integravima), kaupdami aktualia informacija ir atlikdami antra iSankstinio vertinimo tyrima. Prie §io
tyrimo rezultaty toliau bus dirbama 2011 m. Tuo paciu tikslu parengtos triju sri¢iy (ly¢iy mokymai,
lytis ir tarpsektoriSkumas ir ly¢iy aspekto integravimas | Europos struktiirinius fondus) pirminés
ataskaitos.

Remiantis Siomis ataskaitomis ir konsultacijomis su tarptautine eksperty grupe, kurig
pasiilé ELLI Eksperty forumas, nuspresta sutelkti démesi 1 ly¢iy mokymus (kaip lyCiu aspekto
integravimo priemong) ir sukurti pagrindinius biisimo darbo su geraja patirtimi (GP) kriterijus.
Buvo uZsakytas tyrimas apie ,,gerosios patirties* kaip priemonés, kuria padedama integruoti ly¢iy

? COM(96) 67 galutinis.

% procese konsultuotasi su ELLI Eksperty forumo nariais ir Vilniuje rengiant susitikimus su ly¢iy aspekto integravimo
srities ekspertais.

%! Pristatytos trys pirminés ataskaitos: ,,Lytis ir tarpsektoriskumas®, ,,Mokymas apie ly&iy lygybe* ir ,,Ly&iy aspekto
integravimas { Europos struktairinius fondus*.
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aspekta 1 ES institucijy ir valstybiy nariy politikos sritis ir programas, taikymaf’z. Sio tyrimo
rezultatai bus naudingi 2011 m. vyksianc¢iame metodologijos plétros procese ir bus pateikti 2011 m.
lapkri¢io mén. Briuselyje vyksian¢iame informaciniame seminare ELLI suinteresuotosioms Salims
— Europos Komisijai, valstybéms naréms, Europos Parlamentui ir kitoms suinteresuotosioms
organizacijoms.

Be to, pasirinktos trys teminés bandomosios sritys, kuriose bus renkama informacija apie
priemones ir metodus ir geraja patirti.

1. ,,Darbo ir Seimos isipareigojimy derinimo* sritis, siekiant paremti atliktus tyrimus dél
Pekino rodikliy Tarybai pirmininkausiancios Lenkijos pasirinktose srityse.

2. ,Smurtas lyties pagrindu, ypatinga démesi skiriant priemonei, skirtai informacijai
rinkti ir stebéti naudojantis stebé&jimo tarnybomis.

3. Informacijos rinkimas apie dalyvius ir geraja patirti ,,vyry ir vyriSkumo* srityje, kuri
laikoma svarbiausiu aspektu papildant biisima ELLI darba.

Ly¢iy lygybés indeksas
Kas yra ly¢iy lygybés indeksas?

Veiksmingas bendraisiais rodikliais paremtas lyCiy lygybés stebéjimas labai svarbus
Europos sprendimus priimancioms institucijoms, taip pat didinant Europos pilieciy samoninguma.
Rodikliais galima nustatyti tendencijas lyCiy lygybés srityje, stipriasias ir silpnasias nacionalinés
padéties puses ir lengviau atlikti tarpvalstybini palyginima. Siekiant parengti sudéting, iSsamig ir
ivairiapusiSka tokios temos kaip ly¢iu lygybé apzvalga, skirtingus rodiklius galima sujungti i viena
— ly¢iy lygybés indeksa.

Komisija pirma kartg pristaté lgyéiut lygybés indekso id¢ja politiniame dokumente ,,Motery
ir vyry lygybés gairés 2006-2010 m.“*, Komisija aktyviai stebi pazanga ir vertina padétj ly&iy
lygybés srityje.

Ly¢iu lygybés indekso sukiirimas ir ELLI priskirti uzdaviniai buvo jtraukti | Europos
Komisijos Motery ir vyry lygybés strategijos 2010-2015 m. veiksmy plana.

97-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS

Vidutinis valandinis motery darbo uzmokestis 27 Europos Sajungos valstybése narése yra
8,58 EUR, o vyry — 10,43 EUR*.

ELLI veikla 2010 m.

2010 m. prioritetai:
e Sukurti bazing ly¢iy lygybés indekso struktiira;
e UZmegzti rySius su Sios srities suinteresuotosiomis Salimis.

Antrojoje 2010 m. puséje institutas pradéjo Vsykdyti pirmini tyrima dél indekso
koncepcinés sistemos ir pagrindinés struktiiros sukiirimo . Pirmieji tyrimo rezultatai sudaré

%2 Tyrimas apie geriausios patirties kaip priemonés taikyma siekiant integruoti ly&iy aspekta { ES institucijy ir valstybiy
nariy politikos sritis ir programas.

¥ COM(2006) 92 galutinis.

¥ Pajamy struktiiros tyrimas, 2006 m.
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galimybe aptarti metodologija, svarbiausius aspektus ir klausimus, | kuriuos reikia atsizvelgti
rengiant sudétini lyCiy lygybés rodikli:

e rodiklio aspekty pasirinkima;

e rodiklio aspekty svarba;

e suderinty duomeny prieinamuma.

Tyrime pateikta kity lyCiy lygybés indeksu (pvz., Jungtiniy Tauty vystymo programos
nelygybés indeksas®, Pasaulio ekonomikos forumo ly¢iuy skirtumy indeksas, ,,Social Watch* ly¢iuy
lygybés indeksas, 2003 m. pasiiilytas ly¢iy lygybés indeksas) apzvalga, démesi sutelkiant i (tiksly)
lyCiu lygybés apibrézima, aspekty ir rodikliy pasirinkima, naudojama metodologija ir galutinius
rezultatus.

Siekiant bendro supratimo, kaip iSmatuoti ly¢iu lygybe, reikia vieningos nuomonés. Todé¢l
institutas, kaip apibrézta ELLI darbo programose”’, uzmezgé rysius su valstybémis narémis ir
surengé du eksperty susitikimus. Ypatingas démesys skirtas ankstesniems pasauliniams
moksliniams tyrimams apie lyCiy lygybeés indeksus. Svarbi darbo dalis buvo ly¢iy lygybés indekso
koncepcinés sistemos aptarimas, visy pirma aspekty ir sudedamuyju daliy, taip pat visy susijusiy
procediiry, kurios sudarys biisimo darbo sistema kuriant ly¢iy lygybés indeksa.

% Tyrimas i§ dalies paremtas galimybiy studija ir pastabomis ,,Siekiant sukurti Europos Sajungos ly¢iy lygybés
indeksa®, kurias Europos Komisija parengé 2003 m., Zr. J. Plantenga ir kt., Siekiant sukurti Europos Sajungos ly¢iuy
lygybés indeksa — galimybiy studija, uzsakyta ir pristatyta Europos Komisijai, Utrechto Ekonomikos mokykla/UMIST,
2003 m.

% Jungtiniy Tauty vystymo programa (http://www.undp.org/).

¥ Metings ir vidurio laikotarpio darbo programos ir uzduotys, apibréztos Komisijos motery ir vyry lygybés strategijoje
2010-2015 m.
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ELLI veikla didinant samoninguma3 ir naikinant lyciy stereotipus
Kas yra ly¢iy stereotipai?

Spresti lyCiy stereotipu problema sudétinga, taciau biitina, nes tai viena i§ nuolatiniy
motery ir vyry nelygybés priezas¢iy. Kova su ly¢iy vaidmeny stereotipais gali biiti s€kminga tik
tada, jei bus vykdoma skirtingais lygmenimis ir padedant jvairiems dalyviams. Reikia nuolat tirti
zmoniy pozilrj, nustatyti galimas pokyc€iuy ,,paskatas® ir klittis. Tokia informacija labai svarbi
kuriant veiksmingus metodus ir pozitri, kurie padéty iveikti itin ribota tradicinj ,,moteriSkumo* ir
,»vyriSkumo* savoky aiskinima.

BUTINI POKYCIAI

... svarbu, kad lyciy lygybés indeksas biity paremtas Sia placia lyciy lygybés perspektyva
ir apimty jvairias (ekonomines ir neekonomines) sritis. Lyciy lygybé reiskia pokycius ir vyry, ir
motery gyvenime, skatinant vienodesni apmokamo ir neapmokamo darbo pasidalijimq. Be to,
akivaizdu, kad vien tik lygaus apmokamo ir neapmokamo darbo pasidalijimo neuztenka. ISsamioje
lyc¢iy lygybés sampratoje taip pat reikéty atsizvelgti i politini aspektq ir kitno vientisumq*".

2010 m. prioritetai:
e rinkti prading informacija apie ly¢iy stereotipus Europoje, uzrasant tikras Zmoniy istorijas;
e sudaryti vyry organizacijy, dirbanciy ly¢iy lygybés srityje, sarasa.

IS pradziy 2010-2012 m. vidurio laikotarpio darbo programoje planuota spresti jauny
zmoniy ly¢iy stereotipy klausima ir didinti juy informuotuma ly¢iy srityje, itraukiant Siuos Zmones i
mokymo programas pasirinktose valstybése narése. Tac¢iau daugiau démesio skiriant pagrindinéms
sritims ir dél riboty Zmogiskyju iStekliy $i veikla pakeista | parama moksliniams tyrimams apie
Pekino veiksmu platformos igyvendinima. Darbas, susij¢s su lyCiu stereotipais, taip pat vyry ir
vyriSkumo tema itraukta { ELLI veikla kaip horizontalusis klausimas.

Kad nustatyty ly€iy stereotipy poziiiriy gajuma ir suvokima 2010 m., ELLI pradéjo tyrima
stengdamasis uZzra$yti realias zmoniy istorijas visose ES valstybése narése. Sios istorijos ELLI bus
naudingos analizuojant, kokia itaka lyCiy stereotipuy suvokimas turi zmoniuy gyvenimui. Tyréjai
stengsis nustatyti isitikinimy sistemas, elgesio modelius ir normas, kuriomis stiprinami ly¢iy
stereotipai, iskaitant Saliy skirtumus ir ju evoliucija bégant laikui. Tyrime daug démesio bus
skiriama Zzmoniy poziiirio { lytis ,,poky¢io paskatoms® ir bus méginama iSskirti pagrindinius
veiksnius, kurie padeda kovoti su stereotipiniais ly¢iy modeliais. ELLI paskelbs galuting tyrimo
ataskaita 2011 m. ruden;.

LYCIU STEREOTIPAI

... Iyciy stereotipai sutinkami kiekviename gyvenimo tarpsnyje. Sie stereotipai formuoja
miusy elgesj ir pasirinkimus. Jie prasideda ankstyvoje vaikystéje ir perduodami per tévy litkescius,
literatiirq, televizijq ar mokykloje. Jie is anksto nulemia ir apibrézia mergaiciy ir berniuky
vaidmenis. Véliau stereotipai lemia merginy — taip pat vaikiny — mokslo ir karjeros pasirinkimq.

Sie stereotipai palankiai arba neigiamai stiprinami visq gyvenimq ir lemia tai, kad
mergaités ir berniukai, vyrai ir moterys patenka i vaidmeny, uzduociy ir tapatybés spqstus, kurie
gali neleisti suvokti turimy galimybiy, savo siekiy ir uzmojy.

% J. Plantenga ir kt., ,.Europos Sajungos ly¢iy lygybés indekso pagrindinés struktiiros kiirimui skirtas tyrimas®, 2011 m.
(laukiama tyrimo paskelbimo).
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Lyciy stereotipai ne tik riboja individualius gyvenimo pasirinkimus, bet ir ekonominiy
dalyviy sprendimus, pvz., motery galimybes uzimti itin atsakingas pareigas, tapti verslininkémis,
inZinierémis.

Belinda Pyke, Europos Komisijoje vadovavusi tokioms sritims kaip motery ir vyry lygybe,
kovos su diskriminacija veiksmai ir pilietiné visuomené *°.

Kad ELLI galéty kurti darbo su lyCiy stereotipais strategija, susitikime Vilniuje keleta
karty konsultuotasi su Eksperty forumu (Europos ekspertais). Visi ekspertai pabrézé¢ darbo su lyCiuy
stereotipais svarba ir ELLI vaidmenj teikiant Sios srities informacija. Po susitikimo pradétas kurti
teminis eksperty tinklas lyCiu stereotipuy srityje, kuris ateityje taps Europos lyCiu lygybés tinklo
dalimi.

86-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS

Moterys dazniau vertinamos pagal iSvaizda ir vaizduojamos jaunos; 79 proc.
Ziniasklaidoje vaizduojamy motery yra jaunesnés nei 34 mety .

ELLI veikla dél vyry jtraukimo ly€iy lygybés srityje

2010-2012 m. vidurio laikotarpio programoje institutas pabréz¢ vyry vaidmeni skatinant
ly¢iu lygybe, integruojant vyrus i ly¢iuy lygybés problemy sprendima kaip i horizontalyji klausima
visose srityse, kuriose dirba institutas.

Eksperty susitikimo vyry ir vyriSkumo klausimais, kuris surengtas 2010 m. lapkri¢io mén.
Vilniuje, dalyviai pabrézé¢ ELLI vaidmens skatinant vyry dalyvavima, Sios srities informacijos
rinkimo ir platinimo svarba ir platformos, skirtos keistis informacija, metodais, patirtimi ir
kontaktais, sukiirimo svarba.

2010 m. lapkric¢io mén. ELLI émési Pagrindinio tyrimo apie vyry jtraukimq | tas lyciy
lygybés sritis, kurios atitinka ELLI veiklos sritis, o pagrindinis démesys skirtas tiems dalyviams
nustatyti, kuriy veikla gali prisidéti prie aktyvesnio vyry itraukimo skatinant ly¢iy lygybe. Tyrime
taip pat analizuoti konkretiis poziiiriai ir tokiy dalyviy parengta medziaga visose 27 ES valstybése
narése. Tai buvo vieSosios valdzios institucijos, moksliniy tyrimy centrai, tyré¢jai, pilietinés
visuomenés organizacijos, ju tinklai, socialiniai partneriai ir susijusios institucijos, ekspertai,
instruktoriai ir Zurnalistai, kurie buvo aktyviis Europos ir nacionaliniu lygmenimis.

% Konferencijos pranesimas ,,Ly¢iy stereotipy griovimas: (ne) imanoma misija?*, 2008 m.
(http://www.uem.gov.si/fileadmin/uem.gov.si/pageuploads/Gender-Stereotypes_conference_report.pdf).

“0 Europos Komisijos Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto nuomoné apie ly&iy stereotipy griovima
Ziniasklaidoje, 2011 m. sausio mén.
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Kova su smurtu dél lyties

Kas yra smurtas dél lyties?

Ilga laika smurtas prie§ moteris (galimai paveikiantis visas pilietes, t.y. ir moteris, ir
mergaites) netgi nebuvo laikomas svarbia problema, o moterys su smurtu buvo paliktos kovoti
vienos. Socialinés ir kultirinés normos netgi palaiké ir pateisino tokij reiskini.

64-ASIS LYCIU NELYGYBES ATVEJIS

Kiekvienais metais Europoje tikstancius motery nuzudo jy partneriai arba buve
partneriai®.

Remiantis Europos Sajungos ,,Moteru chartijoje* (2010 m. kovo meén.) patvirtintu
principu, kad smurtas prieS moteris — vienas labiausiai paplitusiy zmogaus teisiy pazeidimy, ELLI
mano, kad smurto prie§ moteris iSnaikinimas turéty biiti vienas i§ svarbiausiy Europos ir pasaulio
bendruomenés uzdaviniy.

2010 m. prioritetai:
e Pradéti rinkti pirmuosius duomenis apie smurtg d¢l lyties.

Sio darbo politinis kontekstas apibréztas Europos Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry
lygybés strategijoje. Viena 1§ keturiy svarbiausiy sri¢iy, kurios aptariamos strategijoje, yra orumas,
nelie¢iamybé ir smurto dél lyties panaikinimas. Siomis aplinkybémis institutas pradéjo paruosiamaji
darba siekdamas prisidéti prie strategijos jgyvendinimo §ioje srityje.

Keliose valstybése narése pasiekta pazanga lyCiy lygybés srityje nebiitinai sumazino
smurto prie§ moteris apimtj ir kai kuriy smurto formy keliama rizika (pvz., motery lytiniy organy
zalojimas, persekiojimas, ir pan.). Vadovaudamasis Ispanijos iniciatyva, kuriai buvo pritarta
Europos Sajungos Tarybos pateiktose iSvadose dél Europos smurto prie§ moteris stebéjimo centro
ikirimo*, ELLI buvo pasirenges vadovauti tokiam Europos smurto prie§ moteris steb&jimo centrui.

VIVIANE REDING

, Kartu su miisy darbu baudzZiamosios teisenos srityje, tam tikri veiksmai pirmiausia bus
sutelkti | motery jgalinimq, sqmoningumo didinimq ir statistikos apie smurtq rinkimq bei analize.
..lankydamasi Vilniuje paprasiau Lyciy lygybés instituto pateikti patikimus Sios srities duomenis™®.

Be kity bandomuyju sri¢iy, kuriose kaupiama geriausia patirtis, informacija apie esamus
iSteklius ir galimi duomenys, pradétas darbas smurto dél lyties srityje, tokiu biidu sustiprinant Sia
vieng i$ svarbiausiy Pekino rodikliy sri¢iy. Pradétas tyrimas dél esamy iStekliy smurto prie§ moteris
Europos Sajungoje srityje, méginant sutelkti galimus iSteklius ir paversti juos prieinamais ELLI
iStekliy ir dokumentacijos centre. Atlikus §i tyrima bus pateiktas esamy istekliy, priemoniy, metodu
rinkinys ir nurodyti seksualinio smurto problema sprendziantys dalyviai, kurie dirba prevencijos ir
apsaugos srityse. Tyrimo rezultatai bus paskelbti 2011 m. antroje puséje.

Lapkri¢io mén. eksperty i§ ivairiy valstybiy nariy grupé diskutavo dél ELLI vaidmens
igyvendinant Komisijos 2010-2015 m. motery ir vyry lygybés strategija ir dél paramos ES

! Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto nuomoné apie ES strategija dél smurto prie§ moteris ir
mergaites, 2010 m. gruodzio 7 d.

“2 Tarybos i§vados dél smurto prie§ moteris panaikinimo Europos Sajungoje, CL10-048EN.

“3 Europos Komisijos pirmininko pavaduotojos Viviane Reding kalba Europos Komisijos surengtoje konferencijoje apie
smurtg prie§ moteris, Briuselis, 2010 m. lapkri¢io 25 d.

25



valstybéms naréms kovojant su smurtu prieS moteris. Buvo pabréztas darniy ES lygmens duomeny
ir metodologiniy gairiy, skirty tokiems duomenims ir informacijai rengti, poreikis.

Kaip sutarta oficialiame bendradarbiavimo susitarime, kuri 2010 m. lapkri¢io mén.
pasiras¢ Europos pagrindiniy teisiy agenttira ir ELLI direktoré, ELLI prad¢jo teikti parama S$iai
agentiirai atliekant tyrima dél smurto pries moteris ES, pateikdamas konkreciai lyciai biidingas
ekspertines zinias ir kitus duomenis. 2010 m. ELLI prisijungé prie Europos pagrindiniy teisiy
agentiiros, sudarydamas bendra pagrinduy susitarima dél duomeny rinkimo ir kity paslaugy, dél kurio
ateityje bus lengviau atlikti daug laiko ir sanaudy reikalaujancius tyrimus ir rinkti duomenis.

SMURTAS PRIES MOTERIS

Pekino veiksmy platformoje (1995 m.), kuriai pritaré visos ES valstybés narés, nustatyta,
kad ,,smurtas pries moteris yra istoriskai nelygiy galios santykiy tarp vyry ir motery israiska, kuri
lemé vyry dominavimq motery atzvilgiu ir motery diskriminacijq bei uzkirto keliq visapusiskai
motery pazangai .
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ELLI (angl. EIGE) iStekliy ir dokumentacijos centras

Siuo metu Europoje ir pasaulyje yra daug informacijos, skirtos jvairioms su ly¢iy lygybe
susijusiomis temomis, kuri gali buti veiksmingai kaupiama instituto IStekliy ir dokumentacijos
centre (IDC). Tai bus atliekama ELLI Istekliy ir dokumentacijos centre, kuris bus sudarytas i$
tradicines bibliotekos, papildytos internetiniu iStekliy centru ir elektroniniu tinklu, palengvinanciu
bendravima su aktyvia praktiky bendruomene. ELLI IDC taps atvira platforma, suteikianCia
vartotojams galimybe susipazinti su gausybe informacijos ir iStekliy apie lyc¢iy lygybe, sutelkty
vienoje vietoje.

Kad buty iSvengta esamy iStekliy ir tinkly dubliavimo ir ateityje butuy skatinamas
veiksmingas keitimasis informacija, patirtimi ir geriausia praktika, 2010 m. ELLI pradéjo uzmegzti
glaudzius rySius su ly€iy lygybés srityje dirbanciomis organizacijomis ir ikurtais tyrimy ir
dokumentacijos centrais, pvz., ,,Aletta” ir Europos motery informacijos tinklu (angl. WINE).

Nuotrauka: tradiciné biblioteka bus papildyta internetiniu iStekliu centru ir elektroniniu
tinklu (uzsakomoji nuotrauka).

Rinkti—  Apdoroti — Paruosti — Platinti

Igyvendinimo metodas

Instituto IStekliy ir dokumentacijos centre bus kaupiama ir platinama visa surinkta
informacija. Komandos, atsakingos uZ suinteresuotus dalyvius ir rySius, kurs iSorés rySiy strategija
ir pritaikys informacijos platinimo formas bei kanalus ivairiems suinteresuotiems dalyviams ir ES
pilieciams. Su ELLI pastangomis didinant samoninguma, kuriant tinklus ir uzmezgant rysius bus
sukurta platforma keistis informacija ir motery bei vyry lygybei skatinti.

2010 m. prioritetai:
e ISplétoti IDC koncepcija ir technines salygas;
e Sukurti IStekliu saugykla ,,Europos moterys* ir parengti 2011 m. kalendoriu ,,Moterys,
ikvepiancios Europa“.

Koks bus IStekliy ir informacijos centras?

ELLI spaudiniy kolekcijas pradéta platinti tokiuose pirminiuose Saltiniuose kaip
knygos, periodiniai leidiniai, informaciné medziaga, straipsniai, teisés aktai ir pilkoji literattira (tai
paprastai agentiiry ir vyriausybés institucijyu moksliniai praneSimai, kuriuos sunku surasti kituose
Saltiniuose) kai kuriomis ly¢iy lygybés temomis. Siekta, kad visa kolekcija biity pritaikyta paieskai
ir prieinama visuomenei pasauliniame internetiniame kataloge, kurio prieiga bus paskelbta ELLI
puslapyje. Pasaulinis internetinis katalogas bus internetinio Istekliy ir dokumentacijos centro dalis.

Internetinis IStekliy ir dokumentacijos centras turés keleta papildomy savybiu, pvz.,
bus sukurta eksperty (vyru ir motery) duomeny baze, teikiama mokomoji medziaga, metodai,
priemonés, gairés, atvejy tyrimai, geriausia patirtis ir projekto partneriy kontakty duomeny bazé.
Elektroniniy iStekliy kolekcija, pvz., statistinés ir bibliografinés nuorodos, taip pat bus internetinio
Istekliy ir dokumentacijos centro dalis. Jomis bus galima naudotis sumokéjus nario mokestj. 2010
m. gali buti rengiami atitinkami konkursai.
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Be pirmiau minéty informacijos riisiy, ELLI pradéjo kurti savo kolekcijas, o visy biisimy
ELLI duomeny analiziy rezultatai bus jtraukti j IDC.

Kas atlikta 2010 m.?

2010 m. buvo iSplétota pagrindiné IStekliy ir dokumentacijos centro koncepcija. Tam buvo
uzsakytas tyrimas, kuriame nustatyti konkretiis suinteresuotyju dalyviy poreikiai ir apibrézti esami
lukesciai del ELLI IStekliy ir dokumentacijos centro. Be to, tyrime bus nustatytos atitinkamos
nacionalinés institucijos, pvz., akademiniai ir moksliniy tyrimu centrai, pilietinés visuomenés
organizacijos ir kitos atitinkamos institucijos, kurios naudoja ir rengia statistika bei kita aktualia
medziaga lyCiy lygybés srityje.
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IStekliy saugykla ,,Europos moterys* ir kalendorius ,,Moterys,
jkvepiancios Europa*

Moterys labai padéjo vystyti miisy visuomene, taciau Sis vaidmuo ne visada gerai
matomas. Siekdamas skatinti teigiamus ir nestereotipiskus motery vaidmenis visuose gyvenimo
etapuose ir pabrézti motery, kurios gali tapti kity zmoniy jkvépimo Saltiniu, sékme ir laiméjimus
ELLI pradéjo kurti istekliy saugyklq ,, Europos moterys *.

Vykdydamas uzdavinj platinti informacija apie teigiamus ir nestereotipiSskus motery ir
vyry kasdienio gyvenimo pavyzdzius, taip pat pristatyti iSvadas ir iniciatyvas siekiant, kad Sios
laimingos istorijos biity paskelbtos, ELLI Tarptauting moters diena pradé¢jo kaupti informacija ir
duomenis i iStekliu saugykla ,,Europos moterys“. IStekliu saugykloje ,,Europos moterys® bus
kaupiama informacija apie visos Europos moteris, kurios gali biti pavyzdys ir jkvépimo Saltinis
suinteresuotiesiems dalyviams ir partneriams tokiais atvejais, kai reikia tikry sékmés irodymuy, pvz.,
atsiliepimuy, eksperty ar pranes¢juy isikiSimo. Laikui bégant iStekliy saugykla ,,Europos moterys*
taps neatsiejama instituto IStekliy ir dokumentacijos centro dalimi, kurioje atsispindés tikros
istorijos ir bus pripazinti Europos motery laiméjimai.

Kalendorius ,,Moterys, jkvepian¢ios Europg*

Kad buty atkreiptas démesys i Europos motery laim¢jimus ir ju matomuma, ELLI
paskelb¢ kvietima teikti kandidatiiras iStekliy saugyklai ir pirmajam kalendoriui ,,Moterys,
tkvepiancios Europa — 2011 m.*

IS motery, kurios buvo isrinktos i iStekliy saugykla, kalendoriui ,,Moterys, ikvepiancios
Europa — 2011 m.* pasirinkta 12 motery. Apie §ia iniciatyva galite skaityti ELLI tinklalapyje; apie
ja kalbéta ir Tarptautinés moters dienai skirtame renginyje.

Siekiant padidinti motery indé¢lio i visuomenés plétra matomuma ir atskleisti ikvepiancius
kalendoriuje vaizduojamuy motery sektinus pavyzdzius, 2010 m. gruodzio mén. Briuselyje buvo
surengtas seminaras.

Pasiekti rezultatai

Penkiose pirkimy procediirose buvo isigyti bibliotekai skirti baldai, internetinis pasaulinis
katalogas, elektroninis abonentas, skirtas naudotis akademiniais S$altiniais lyCiy lygybés srityje,
prieiga prie knyguy ir pilkosios literattiros lyCiy lygybés temomis.

Pradéta galimybiy studija dél veiksmingy elektroniniy tinkly formy.

Nuotrauka: Komisijos pirmininko pavaduotoja Viviane Reding ir ELLI (angl. EIGE)
valdybos pirmininké Eva-Maria Welskop-Deffaa.

Nuotrauka: dvi kalendoriaus moterys: Christina Gallach i$ Ispanijos ir Stanimira
Hadjimitova iS Bulgarijos.
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Dialogas ir partnerysté, jskaitant Europos lyciy lygybés tinklg

2010 m. prioritetai:
e Suinteresuotyjy Saliy saraSo sudarymas;
e Europos ly¢iy lygybés tinklo koncepcijos ir techniniy salygu kiirimas;
e Tinkly kiirimas ir partnerys¢iy uzmezgimas.

Pastangy ir ziniy telkimas siekiant skatinti motery ir vyry lygybe labai svarbus ELLI
veikloje. Veiksmingas bendradarbiavimas ir partnerystés su ivairiais lygmenimis veikian¢iomis
suinteresuotomis $alimis ir salygy karimas tinklams, kuriuose biity dalinamasi kompetencija ir
patirtimi, buvo svarbiausia 2010 m. uzduotis.

Todél siekdamas nustatyti suinteresuotasias 3alis, institutas pradéjo ,, Tyrima dél
suinteresuotyjy Saliy ir dalyviy ivairiais Europos lygmenimis ir blisimy partneriy i$ treciyju Saliy,
dirbanCiy ly¢iu lygybés srityje, nustatymo: ju interesai ir poreikiai, nepamirStant ir atskiry
suinteresuotyjy saliy®.

Tarptautinis seminaras ,,Pastangy sutelkimas siekiant ly¢iy lygybés Europos
Sajungoje 2010-2015 m.“

Siekiant su valstybémis narémis aptarti Komisijos naujos 2010-2015 m. motery ir vyry
lygiy galimybiy strategijos igyvendinima ir ELLI ind¢lj rengiant jgyvendinimo plana, lapkri¢io 22
d. ELLI surengé technini seminara ,,Pastangy sutelkimas siekiant ly¢iy lygybés ES 2010-2015 m.“.
Nacionalinés institucijos, daugiausia nacionalinés ly¢iy lygybés institucijos ir nacionaliniai
statistikos biurai bei susijusios ES agentiiros aptaré tinkama poziiirj dél pazangos siekimo lyciu
lygybés srityje.

Viviane Reding, uz teisinguma, pagrindines teises ir pilietybe atsakinga Komisijos
Europos profesinio mokymo plétros centro (angl. CEDEFOP), Europos gyvenimo ir darbo salygu
gerinimo fondo (EUROFOUND), Europos Sajungos pagrindiniy teisiy agentiros (angl. FRA),
Europos Bendriju statistikos tarnybos (angl. EUROSTAT) ir Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (angl. OECD) atstovy dalyvavimas nutiesé kelia glaudziam bendradarbiavimui
keliose srityse.

Europos ly¢iy lygybés tinklas

Elektroninis Europos ly¢iy lygybés tinklas, besipleCianti ,,praktiky bendruomené®,
sukurtas siekiant skatinti keitimasi informacija ir aktualiais duomenimis ly¢iy lygybés srityje tarp
instituto veikla suinteresuotyjy saliu.

Nuotrauka: E. M. Welskop-Deffaa (pirminink¢)
Nuotrauka: V. Langbakk (direktoré), V. Reding ir E. M. Welskop-Deffaa (pirmininké)

Siam tikslui pasiekti ELLI pradéjo kurti elektroninio tinklo, kuris skirtas dalytis
kompetencija bei patirtimi ir kuris turi tapti {vairiu suinteresuotyju Saliu bendravimo, aktualios
informacijos, metoduy, geriausios patirties ir leidiniy suradimo ir dalijimosi platforma, taip pat vieta,
kur galima ieSkoti partneriy bendradarbiavimui, salygas.
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Siekiant surinkti jrodymais pagristus faktus apie gerai veikianCius tinklus, 2010 m.
pabaigoje pradéta ,,Galimybiy studija dél veiksmingy elektroniniy tinkly formy*“. Sioje studijoje bus
pateikta keliy europiniy tinkly analizé ir s€kmg nuléme veiksniai.

2010 m. buvo sukurti teminiai tinklai Siose srityse:
e Smurtas dél lyties;
Ly¢iy aspekto integravimas;
Vyral ir vyriSkumas;
Ly¢iy stereotipai;
Pekino rodikliai;
ES ly¢iy lygybés indeksas;
Zurnalisty darbo grupé; ir
Tinklas apie naudingy ir veiksmingy tinkly kiirima.

Sie teminiai tinklai bus virtualiis ir juose bus kaupiamos ly¢iy lygybeés srityje dirbanéiy
specialisty ir organizacijy ekspertinés Zinios. Per Siuos tinklus kiekvienoje temingje grupéje bus
galima surasti daugiau nariy ir taip palengvinti diskusijas ir keitimasi informacija. Be to, Siy
virtualiy teminiy tinkly dalyviai galés veiksmingiau dalytis informacija tarp savo tinkly.

Tinklai ir partnerystés

2010 m. pasiraSytos pirmosios sutartys su Tarptautine darbo organizacija (TDO),
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacija (angl. OECD) ir Jungtinémis Tautomis
(Jungtiniy Tauty Europos ekonomikos komisija — JTEEK). Institute lankeési keleto valstybiy nariy
nacionaliniy parlamenty atstovai, pvz., gvedijos, Vokietijos ir Lietuvos, taip pat sulaukta sveciy i§
Europos motery organizacijy. Instituto jgaliojimai buvo pristatyti visiems ES ambasadoriams,
dirbantiems toje Salyje, kur isikiiregs institutas. Pirmieji lankytojai i§ ES nepriklausanc¢iy Saliy (pvz.,
Ukrainos) taip pat jau lankési institute. Svarbiausi ELLI darbuotojai dalyvavo ivairiuose Europos
seminaruose ir konferencijose lyc¢iy lygybés klausimais.

2010 m. lapkri¢io mén. Vilniuje pasirasyti du bendradarbiavimo susitarimai: su Europos
gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondu (angl. EUROFOUND) ir Europos Sajungos pagrindiniy
teisiy agenttira (angl. FRA). Kitas bendradarbiavimo pagrindy susitarimas 2010 m. pasirasSytas
besikeiciant laiSkais su Europos darbuotoju saugos ir sveikatos agentiira (angl. OSHA).
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ELLI komunikacija ir vieSieji rysiali

Samoningumo didinimu siekiama skleisti laiméjimus ir geraja patirt], taip pat keisti
visuomeneés poziiirj, griauti lyCiy stereotipus ir stengtis, kad tapty matomas atotriikis tarp lyCiy.
Naujai ikurtai agentiirai tai reiSkia ilga, daug laiko reikalaujanti procesa ir susidiirima su
kultiiriniais, kontekstiniais ir kalbiniais i$$iikiais valstybése narése.

Darbo pradzioje institutas pradéjo komunikacijy strategijos kirimo procesa ir kartu labai
stengési informuoti svarbiausias suinteresuotasias Salis apie ELLI buvima ir vaidmen;.

2010 m. prioritetai:

e Palaikant vieSuosius rySius, rengiant renginius ir teikiant informacija tinklapyje, taip pat
plétojant komunikacijos strategija informuoti ES pilieCius apie instituto misija ir veikla;
e Uzmegzti bendradarbiavima su Ziniasklaida ir komunikacijos ekspertais.

Patvirtinus 2010 m. meting darbo programa pasiekti pirmieji darbo komunikacijos srityje
rezultatai, surengtas atidarymo renginys, instituto logotipo kiirimo konkursas Europos mastu,
sukurta pradiné svetainés versija, surengti zurnalisty konsultacijoms skirti susitikimai, vykdyti
vieSieji rySiai Salyje, kurioje isteigtas institutas ir pradétas komunikacijos strategijos kiirimas.
Siekiant iSanalizuoti salygas ir sukurti gerai veikianc¢ios iSorés ir vidaus komunikacijos strategijos
koncepcija, 2010 m. pabaigoje paskelbtas konkursas ,,Parama kuriant Europos lyCiuy lygybeés
instituto komunikacijos strategija“.

Didysis instituto atidarymas

Birzelio 20 ir 21 d. paciame Vilniaus centre stebint beveik 3000 vietiniy gyventojy ir
Europos sveciy ivyko oficialus instituto atidarymo renginys su nemokamu koncertu atvirame ore ir
konferencija, kurioje {Zanginj Zodj taré Lietuvos Respublikos Prezidenté Dalia Grybauskaite.

Per koncerta buvo paskelbtas konkursas dél instituto pagrindinio logotipo sukiirimo.

Per atidarymo rengini pasitelkiant dideliame ekrane rodoma animacija, viktorinas ir
interaktyvius Zaidimus, visuomenei buvo pristatytas institutas ir jo veikla. Europos Parlamento,
Europos Komisijos, susijusiy ES agentiiry ir pilietinés visuomenés organizacijy atstovai buvo
pakviesti | konferencija, kurioje pristatytas ELLI vaidmuo skatinant motery ir vyruy lygybe.

Nuotrauka: ELLI ir FRA vadovai pasiraso bendradarbiavimo susitarimus.

Nuotrauka: ELLI ir EUROFOUND vadovai pasiraso bendradarbiavimo susitarimus.

Likus ménesiui iki ELLI atidarymo buvo pradéta ruosStis surengus instituto reklaming
kampanija. Kaip vizualinis $tikis pasirinkta tema ,,.Lygus nereiskia vienodas“, siekiant pristatyti
ly¢iu lygybés koncepcija vietinei publikai, kuri néra susipazinusi su instituto veikla. Atidarymo
proga televizijoje ir radijuje buvo transliuojami interviu.

ELLI logotipo konkursas

Per pirmaji 2010 m. ketvirt] institutas surengé Europos masto kampanija, kviesdamas
vizualinio ir grafinio dizaino studentus kurti oficialy logotipa. 27 ES valstybése narése pasirinkti
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fakultetai ir mokyklos, o plakatai ir informaciniai biuleteniai iSsiuntinéti dizaineriams ir pilietinés
visuomenés organizacijoms.

., Logotipas, kuriame vaizduojamos dvi figiros, reidkia ly¢iy lygybe. Zvaigzdémis siekta
pabrézti, kad ELLI — Europos Sajungos dalis. Stiebimasi | zZvaigzdes galima paaiskinti kaip naujo
instituto geriausiy rezultaty sieki“, pasakoja Guillaume Danjou, Pranciizijos mokyklos mokytojas,
sukiires logotipa.

EURONEWS televizija parengé reportaza apie rengini, vietinéje ir Europos spaudoje buvo
pristatyti instituto veiklos principai ir isipareigojimai. Kampanija pristatyta kuo paprasciau ir
aiSkiau — ,,Mums reikia logotipo“. Kampanija reklamavo ir kitos socialinés ziniasklaidos
kampanijos socialiniame tinklalapyje ,,Facebook® ir {vairiuose Briuselyje raSomuose asmeniniuose
tinklaras¢iuose, kuriais pritariama lyc¢iy lygybés idéjai.

Logotipo konkursui iki numatytos galutinés datos, rugséjo 1 d., buvo pateikta tukstanciai
pasitilymuy, todél ELLI tur¢jo galimybe pasirinkti i§ démesio verty idéjuy. Po iSankstinés atrankos,
kurioje dalyvavo visi ELLI darbuotojai, nedidel¢ pasirinkty eksperty grupé, kurioje dalyvavo
dizaino, ly¢iuy lygybés ir prekés Zenklo vadybos ekspertai, rugséjo mén. viduryje susirinko Vilniuje.
Po ilgo ir sunkaus vertinimo ELLI logotipo konkurso laimétoju tapo Guillaume Danjou, pradiniy
klasiy mokytojas i$ Pirény kalny regiono Pranciizijoje.

Pasirinktas logotipas pristatytas 2010 m. lapkri¢io 22 d. per ceremonija Vilniuje,
tarptautiniame ELLI seminare, kurj iSkilmingai atidaré Europos Komisijos Pirmininko pavaduotoja
Viviane Reding, o susirinkusiyjy ir vietiniy Zurnalisty akivaizdoje apdovanotas laimétojas ir
prizines vietas uzéme¢ asmenys. Vaizdo reportaza galite pamatyti Siuo adresu:
www.youtube.com/eurogender

Nuotrauka: BirZelio 20 d., pac¢iame Vilniaus centre, stebint beveik 3000 vietiniy gyventoju
ir Europos sveciy ivyko oficialus instituto atidarymo renginys.

Institutas Ziniatinklyje

Instituto veiklos matomumas ziniatinklyje — viena i§ svarbiausiy ELLI pristatymo Europai
ir pasauliui platformy. Dar prie$ patvirtinant 2010 m. meting veiklos programa, prie$ atidarymo
renginius institutas buvo sukiirgs pirmaja, laiking svetaing (1.0 versija). Per tolesnius ménesius buvo
sukurta nauja versija (1.1 versija), 0 2010 m. pabaigoje buvo isigytos paslaugos sukurti 2.0 versija.

Per metus svetainé buvo nuolat atnaujinama skelbiant informacija apie instituto veikla,
naujienas, renginius, jvairialype informacija, karjeros galimybes ir pirkimo procediiras.

Be svetainés, per kurig i§ esmés vyko vienpusé komunikacija, institutas i§ karto pradéjo
aktyviai dalyvauti ir socialiniuose tinkluose, kurie palengvinama tiesiogini dialoga su pilie€iais.
Socialiniuose tinkluose institutas entuziastingai skelbia svarbiausias naujienas ir kasdien bendrauja
su ,,gerbéjais*. Institutas aktyviai dalyvauja ,,Facebook* (http://www.facebook.com/eige.europa.eu),
» Twitter  (http://twitter.com/eurogender), ,,YouTube* (http://www.youtube.com/eurogender) ir
»LinkedIn“ (http://www.linkedin.com/company/european-institute-for-gender-equality) svetainése,
kuriose patalpino didelius informacijos kiekius. Nors vis dar nauja ir i$ dalies nezinoma institucija,
institutas sulauké daug ,,gerb&ju‘ ir gausybés atsiliepimy.

Bendradarbiavimas su Ziniasklaida ir komunikacijos ekspertais

Siekiant veiksmingai ir placiai skleisti informacija ir duomenis apie vyry ir motery lygybe,
sukurta ziniasklaidai skirta duomeny bazé, kuria, kaip tikimasi, naudosis nuo 4000 iki 5000
ziniasklaidos atstovy.
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Siekiant placiai skleisti informacija apie lyCiy lygybe, ikurta ELLI Zurnalisty darbo grupé
(ZDG), kuri 2010 m. susitiko Vilniuje ir Briuselyje. Be to, tikétasi , kad keturiuose regioniniuose
susitikimuose bus ineStas svarus Ziniasklaidos ir komunikacijos personalo indélis, suprasti ju
poreikiai ir sulaukta idéjuy dél buisimos komunikacijos strategijos.

ELLI 2010 m. su ,,Google* analitiky pagalba pradé¢jo ziniasklaidos stebésena ir dialoga su
Jungtiniu tyrimy centru (angl. JRC) dél darbo stebé¢jimo. Su iSorés pagalba instituto pradinés
veiklos stebésena parodé, kad 2010 m. sulaukta didelio Ziniasklaidos démesio. Ziniasklaidos
samoningumas ELLI atzvilgiu labiausiai pastebétas Lietuvoje, ir tai nestebina, nes Sioje Salyje yra
instituto bistine.

34



Valdymas

Per pirmuosius S$eSis veiklos ménesius instituto valdymo srityje dirbta ties Siais
prioritetais:
e Tinkamos administracinés ir finansinés sistemos, skirtos biisimam brandziam instituto
darbui, sukiirimas;
e [sikiirimas priimancioje Salyje;
e Darbuotojy atsakomybés ir reikiamy jgiidziy plétojimas siekiant jgyvendinti darbo
programa.

Pagrindiniai i$stkiai, su kuriais pastaruoju metu susiduriama valdymo srityje, yra Sie: (a)
tinkamos instituto darbo aplinkos sukiirimas, t. y. zmogiskujuy iStekliy sutelkimas | dirbancia
komanda, metinés ir vidurio periodo veiklos programos tiksly perdavimas darbuotojams, veikian¢iy
veiklos struktiiry sukiirimas ir kiekvieno darbuotojo uzduociy ir darbo apraSymo koregavimas; (b)
veikiancios administracinés strukttiros sukiirimas, visy pirma vidaus taisykliy parengimas (misija,
mokymas, stazuoCiy politikos sritys, pradiné informacija apie vidaus kontrolés standartus ir rizikos
valdyma, katalogavimo ir archyvavimo sistemos, ir pan.); (¢) finansiniy ir atskaitomybés procediiry
sukiirimas (finansiniai ciklai, mokéjimo ir isipareigojimuy procediiros, ir pan.); (d) Zmogiskuyju
iStekliy valdymas (reikalingy nuostaty sukiirimas, daugiametis darbuotojuy politikos planas, naujy
darbuotojy samdymo planavimas ir ijgyvendinimas, kalbos politika, kity sri¢iy mokymas, ir pan.).

Finansai, pirkimai ir apskaita

2010 m. birZelio 15 d. — gruodzio 31 d. uZ finansus, pirkimus ir apskaita atsakingas asmuo
dirbo Siose prioritetinése srityse:

e Procedury ir procesy kiirimas (misija, telekomunikacijos, skundy valdymas, pirkimai,
registracijos sistema, PVM, kokybés atskaitomybé¢, banko terminy suderinimas, mokéjimo
terminy laikymasis, {sipareigojimai ir mokéjimai);

e Misiju, eksperty ir galimy kompensacijy skaic¢iavimo rodikliy kiirimas;

e Valdybos sprendimo (2010 m. spalio 1 d.) dél fondy jSaldymo igyvendinimas;

e Pasirengimas Audito Riimy (nariy ir komandos) ir Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos
atstovy vizitui.

2010 m. atlikus biudzeto projekto perzitira, Valdyba atkreipé démesi i du biudzeto
neatitikimus, biitent viena i$ ju pagal II skyriy, siekiant; 195 000 EUR, ir kita pagal III skyriy,
siekiant] 220 000 EUR. IS viso neatitikimy suma sieké 415 000 EUR. 2010 m. spalio mén. Valdyba
vieningai nusprend¢ institutui neskirti iSaldyty 1ésu.

Isipareigojimai ir mokéjimai

2010 m. birZelio-gruodZzio mén. ELLI prisiémé 102 jsipareigojimus, jskaitant
isipareigojimus, kurie perduoti 2010 m. birzelio 15 d. i Uzimtumo, socialiniy reikaly ir itraukties
generalinio direktorato, ir isipareigojimus, kuriuos ELLI prisiémé gaves administracing ir finansing
nepriklausomybg. Institutas atliko 390 mokéjimuy, iskaitant veiklos iteisinimo mokej imus™.

# 7r. 5 prieda: Biudzeto vykdymas.
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Apskaitos ataskaita

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje (2010 m. gruodZio 31 d.) bankinis balansas buvo toks:
Eurais: 3 661 233,90 EUR ING grupéje
Litais: 1 527 941,47 LTL SEB banke.

ELLI 1§ Europos Komisijos sulauké trijuy finansiniy pervedimuy, kuriy bendra suma sieke
5678 123,09 EUR (atitinkamai 2 593 123,09 EUR per pirmaji pervedima, 2 000 000 EUR per
antraji pervedima ir 1 085 000 EUR per treciaji pervedima).

Viesieji pirkimai

ELLI vieSieji pirkimai grindziami ekonomiskiausio, efektyviausio ir veiksmingiausio
igyvendinimo principu.

Per ataskaitinj laikotarpi atlikti 63 vieSieji pirkimai ir pasirasytos pirkimo sutartys. Bendra
suma sieké 1 974 626 EUR (zr. IV prieda).

Didzioji dalis (85 proc.) pirkimo sutaréiy buvo susijusios su paslaugomis, skirtomis
instituto veiklos skyriui (1 628 122 EUR). Likusi 292 504 EUR suma (15 proc.) iSleista
administracinéms reikméms skirty prekiy ir paslaugy isigijimui.

Zmogiskieji istekliai

2010 m. instituto prioritetai zmogiSkyjy istekliy srityje buvo Sie:

e Tinkamos jdarbinimo proceduros sukiirimas ir vykdymas;
e Zmogiskyjy istekliy valdymas;
e Planuojamy jgyvendinimo nuostaty sukiirimas ir patvirtinimas;
e Atitinkamy vidaus politikos sri¢iy sukiirimas.
Idarbinimas

Iki mety pabaigos be SeSiu pagal sutartis dirbanc¢iy asmeny ELLI sudaré sutartis su 23
laikinaisiais darbuotojais, t. y. steigimo planas buvo jvykdytas 92 proc.*, taip pat buvo parengtos
tikslinés pirmyju deleguoty nacionaliniy eksperty delegavimo taisyklés.

Igyvendinimo taisyklés ir sprendimai

ELLI valdymo taryba per 2010 m. patvirtino Sias valdymo taisykles ir sprendimus, kurie
atitinka instituto {sipareigojimus, apibréztus Tarnybos nuostaty 110 straipsnyje:
a) laikinyjy darbuotojy idarbinimas;
b) pagal sutartis dirban¢iy asmeny jdarbinimas;
c) Europos ly¢iy lygybés instituto direktorés tinkamumo jvertinimas;
d) Europos ly¢iy lygybés instituto viduriniosios grandies darbuotojy priémimas;
e) Tarnybos nuostaty igyvendinimas, iskaitant tokias sritis kaip teisiy i pensija perdavimas,
iSmoka Seimai, iSlaikomi vaikai, kilmés vieta, mokymosi paSalpa, vaiko priezitiros

*® 7r. 6 prieda: Etaty planas.
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h)

i)
)

atostogos, atostogos dél Seiminiuy priezasCiy, laikas nedirbtas dél ligos ar nelaimingo
atsitikimo, medicininiy i$laidy kompensavimas, atostogos, iSorés veiklos ir uzduotys,
atostogos dél asmeniniy priezasCiy, klasifikavimo lygiy ir paskyrimuy kriterijai arba
idarbinimas ir darbas ne visa darbo laika;

43 straipsnio taisykliy jgyvendinimas dél darbuotojy jvertinimo;

Sprendimas del darbuotoju komiteto jkiirimo;

Be to, priimti kiti vidaus sprendimai ir jgyvendintos kitos politikos sritys:
Taisyklés dél deleguoty nacionaliniy eksperty ir nacionaliniy eksperty profesinio mokymo
srityje idarbinimo Europos lyCiy lygybés institute;
Stazuoc¢iu Europos ly¢iu lygybés institute politika; ir
Laisvas darbo dienos rezimas, atsizvelgiant i instituto darbo laiko politikos salygas.

Informacinés technologijos (IT) ir veikla

2010 m. ELLI démesi sutelké i Sias toliau iSvardytas sritis:
IT infrastruktiiros diegimas;
S-TESTA jungties su Europos Komisija diegimas;
Vaizdo konferencijy jranga;
ELLI duomeny centro kiirimas (pradiné stadija).

Pries persikeldamas i nuolating biisting Vilniuje institutas isigijo ir sukiiré visiSkai nauja

IT infrastruktiira, kuriag sudaré tinklo ir serveriy diegimas ir konfigiracija, kickvieno darbuotojo
darbo vietos ir pagalbinés jrangos (spausdintuvy, kopijuokliy, telefony ir pan.) {rengimas.

Auditas ir vidaus kontrolés standartai

2010 m. lapkricio 9 ir 10 d. Europos kovos su suk¢iavimu tarnybos (OLAF) atstovai

lankési ELLI Jie rengé pirmuosius darbuotojy mokymus. Siuo metu ruodiama OLAF ir ELLI
bendradarbiavimo sutartis. Manoma, kad ELLI valdyba patvirtins §j susitarima per 2011 m. pirmaji
ketvirtj.

Pirmasis Audito Ramu patikrinimas vyko 2010 m. gruodzio 6-10 d. Audito metu

didziausias démesys skirtas pirkimy, finansy ir zmogiskyjy istekliy sritims.
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5 priedas. Isipareigojimai ir mokéjimy kreditas C1 (*)

Isipareigojimai Mokéjimai
Oficiali | Finansavi- Galima Patvirtinta Ivykdyty | Isipareigo- Galima | Patvirtinta | Ivykdyty | Mokéjimy
biudZeto mo isipareigoji- | {sipareigojimy | jsipareigoji- jimy mokéjimy | mokéjimuy | mokéjimy | procentas
eiluté Saltinis my suma suma (EUR) my suma procentas suma suma suma
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Al C1 2033 935,01 1117 446,14 54,94 2033 935,01 | 1000 393,01 0,00 49,19
2033 935,01 1117 446,14 0,00 54,94 2033 935,01 | 1000 393,01 0,00 49,19
A2 C1 584 884,15 503 223,38 86,04 584 884,15 169 544,05 0,00 28,99
584 884,15 503 223,38 0,00 86,04 584 884,15 169 544,05 0,00 28,99
B0-3 C1 3 280 000,00 2 184 420,54 66,60 3280 000,00 | 255505,34 0,00 10,84
3 280 000,00 2 184 420,54 0,00 66,60 3280 000,00 | 255505,34 0,00 10,84
13 viso: 5898 819,16 3 805 090,06 0,00 64,51 5898 819,16 | 1525 442,40 0,00 25,86

(*) C1 — Galutinis kredito asignavimy paketas, 2010 m.
Saltinis: ABAC duomeny saugykla
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6 priedas: jsipareigojimai ir mokéjimuy kreditas C8 (*)

Isipareigojimai Mokéjimai
Oficiali | Finansavi- Galima Patvirtinta Ivykdyty | Isipareigo- Galima | Patvirtinta | Ivykdyty | Mokéjimy
biudZeto mo isipareigoji- | {sipareigojimy | jsipareigoji- jimy mokéjimy | mokéjimuy | mokéjimy | procentas
eiluté Saltinis my suma suma (EUR) my suma procentas suma suma suma
(EUR) (EUR) (EUR) (EUR) (EUR)
Al C8 2 027 698,67 0,00 0,00 2 027 698,67
2 027 698,67 0,00 0,00 0,00 2 027 698,67
A2 C8 658 709,02 395 139,44 59,99 658 709,02 31 763,49 0,00 4,82
658 709,02 395 139,44 0,00 59,99 658 709,02 31 763,49 0,00 4,82
13 viso: 2 686 407,69 395 139,44 0,00 14,71 2686 407,69 | 31763,49 0,00 1,18

(V*) C8 — Automatinis kredity perkélimas 2009 m.
Saltinis: ABAC duomeny saugykla
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Visiems Europos ir kity 3aliy pilie¢iams uztikrinti faktine motery ir vyry lygybe — tai
Europos ly¢iy lygybés instituto vizija.

Apie ELLI

ELLI — Europos institucija, kuri padeda ES ir valstybéms naréms skatinti lyCiy lygybe,
kovoti su diskriminacija dél lyties ir didinti samoninguma ly¢iu lygybés klausimais.

Instituto uzdaviniai yra rinkti ir analizuoti lyginamaja informacija apie ly¢iy lygybe, kurti
metodologines priemones, visy pirma siekiant integruoti lyCiy aspekta i visas politikos sritis,
palengvinti keitimasi geriausia patirtimi ir suinteresuotyjy Saliy dialoga ir didinti ES pilieciy
samoninguma.

Instituta sudaro valdyba (sprendimus priimantis organas), Eksperty forumas (konsultacinis
organas) ir vadovas (vykdomasis organas) su darbuotojais. Valdyba tvirtina meting ir vidurio
laikotarpio veiklos programas bei instituto biudzeta. Eksperty forumas padeda vadovui uztikrinti
sklandy ir nepriklausoma instituto darba. Vadovas, kaip teisétas instituto atstovas, atsakingas uz
kasdienj valdyma ir veiklos programos jgyvendinima.

Instituto biudZetas 2007-2013 m. siekia 52,5 min. EUR. Institute 2010 m. dirbo mazdaug
30 darbuotojy.

ELLI Europos ly¢iy lygybés institutas
Svitrigailos g. 11M, LT 03228 Vilnius, Lietuva
Tel. +370 5 239 4140

Faksas: +370 5 239 2163

Elektroninis pastas: eige.sec@eige.europa.eu
Tinklalapis: www.eige.europa.eu

41


mailto:eige.sec@eige.europa.eu
http://www.eige.europa.eu/

	Valdybos pirmininkės pratarmė
	Direktorės pratarmė
	Kas yra Europos lyčių lygybės institutas (ELLI)?
	ELLI vizija ir misija
	ELLI įkūrimo pagrindas
	Kaip ELLI veikla galima daryti įtaką kasdieniam piliečių gyvenimui?

	Kaip organizuojama ELLI veikla?
	Įvadas
	ELLI veiklos sritys

	Pekino veiksmų platforma (PVP) ir Pekino rodikliai
	Kas yra Pekino veiksmų platforma?
	Kokie ES įsipareigojimai dėl Pekino veiksmų platformos?
	ELLI įgaliojimai dėl Pekino veiksmų platformos
	ELLI veikla 2010 m.


	Lyčių aspekto integravimas
	Kas yra lyčių aspekto integravimas?
	ELLI veikla lyčių aspekto integravimo srityje (taikant priemones, metodus ir geriausią patirtį)

	Lyčių lygybės indeksas
	Kas yra lyčių lygybės indeksas?
	ELLI veikla 2010 m.

	ELLI veikla didinant sąmoningumą ir naikinant lyčių stereotipus
	Kas yra lyčių stereotipai?
	ELLI veikla dėl vyrų įtraukimo lyčių lygybės srityje

	Kova su smurtu dėl lyties
	Kas yra smurtas dėl lyties?

	ELLI (angl. EIGE) išteklių ir dokumentacijos centras
	Įgyvendinimo metodas
	Koks bus Išteklių ir informacijos centras?
	Kas atlikta 2010 m.?

	Išteklių saugykla „Europos moterys“ ir kalendorius „Moterys, įkvepiančios Europą“
	Kalendorius „Moterys, įkvepiančios Europą“
	Pasiekti rezultatai

	Dialogas ir partnerystė, įskaitant Europos lyčių lygybės tinklą
	Tarptautinis seminaras „Pastangų sutelkimas siekiant lyčių lygybės Europos Sąjungoje 2010–2015 m.“
	Europos lyčių lygybės tinklas
	Tinklai ir partnerystės

	ELLI komunikacija ir viešieji ryšiai
	Didysis instituto atidarymas
	ELLI logotipo konkursas
	Institutas žiniatinklyje
	Bendradarbiavimas su žiniasklaida ir komunikacijos ekspertais

	Valdymas
	Finansai, pirkimai ir apskaita
	Įsipareigojimai ir mokėjimai
	Apskaitos ataskaita
	Viešieji pirkimai
	Žmogiškieji ištekliai
	Įdarbinimas
	Įgyvendinimo taisyklės ir sprendimai

	Informacinės technologijos (IT) ir veikla
	Auditas ir vidaus kontrolės standartai
	5 priedas. Įsipareigojimai ir mokėjimų kreditas C1 (*)
	6 priedas: įsipareigojimai ir mokėjimų kreditas C8 (*)


